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OFICIO-CIRCULAR NUM. 46/2026, DE 7 DE SEPTIEMBRE, DE LA
DIRECCION DE AUTONOMIA PERSONAL, TECNOLOGIA Y ACCESIBILIDAD

ASUNTO: Convocatoria del “Curso especializado en técnicas sobre
tiflotecnologia y braille para personas con discapacidad visual’.

Registro general numero: 2026/0131081

Entre los diferentes servicios de atencion personal que presta la ONCE,
el de Comunicacion y Acceso a la Informacion es uno de los que tiene mayor
incidencia en la mejora de la autonomia de las personas afiliadas a la Institucion.

La Tiflotecnologia, un campo en constante desarrollo que fusiona la
tecnologia con la accesibilidad, representa una herramienta esencial para
mejorar la vida y la autonomia de las personas con discapacidad visual. Ademas
de esto, no podemos obviar que la tecnologia estd cada dia mas presente en
nuestras vidas, por lo que el conocimiento de la accesibilidad de los diferentes
dispositivos tecnoldgicos esta tomando una mayor relevancia dentro del
colectivo de personas afiliadas a la ONCE vy, al igual que el resto de la sociedad,
requiere formacion continua para aminorar la brecha digital a la que nos
exponemos con los avances tecnolégicos a nivel global. Resulta, por tanto,
fundamental que los y las profesionales que imparten los programas de este
servicio, Instructores e Instructoras de Tiflotecnologia y Braille (en adelante, ITB)
se encuentren convenientemente capacitados para desarrollar, con las mayores
garantias de éxito, las tareas que tienen encomendadas.

Asi mismo, el relevo generacional que se esta produciendo en la
Organizacién afecta de igual manera a la plantilla de ITB por lo que, justificado
por las proximas jubilaciones que se prevén en estos anos, hace necesario
contar con nuevas y nuevos profesionales formados para desempefar este
puesto de trabajo en los diferentes Centros de la ONCE.

Por consiguiente, de acuerdo con las facultades conferidas al director
general de la ONCE en el articulo 6.3.d) del Real Decreto 358/1991, de 15 de
marzo, en su redaccion dada por el Real Decreto 1200/1999, de 9 de julio, asi
como en los vigentes Estatutos de la ONCE, y atendiendo a los procedimientos
para la publicacién de normativa previstos en la Circular 12/2011, se convoca un
curso especializado en técnicas sobre tiflotecnologia y braille para personas con
discapacidad visual, que se desarrollara segun las condiciones siguientes:

1.- OBJETIVO

Capacitar a un grupo de 14 personas para que puedan ser candidatas a un
puesto en la ONCE de Técnico B con funciones de ITB, cuyo cometido principal
sera planificar y desarrollar Programas del Servicio de Comunicacion y Acceso
a la Informacion en el marco del Modelo de Servicios Sociales para personas
afiliadas de la ONCE.
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Para ello se programara un curso de formacién en el que se impartiran, entre
otros, los siguientes contenidos:

1.1. Técnicas que permitan mejorar la autonomia personal de las personas
con discapacidad visual grave, centradas basicamente en:

o Tiflotecnologia, entendida esta como el conjunto de herramientas,
conocimientos y recursos encaminados a procurar a las personas con
discapacidad visual los medios oportunos para la utilizacion accesible
de la tecnologia.

e Braille, como cdédigo de lectoescritura alternativo para la
comunicacion.

1.2. Métodos especificos para atender al colectivo de menores, poblacién
mayor y personas con otras discapacidades asociadas (sordoceguera,
deficiencia fisica o mental, etc.).

1.3. Accesibilidad: deteccibn de necesidades y conocimiento de
adaptaciones para las personas con discapacidad visual grave y
ceguera.

1.4. Productos y/o materiales tecnolégicos que puedan aportar mejoras en la
realizacion autébnoma de las diferentes actividades de la vida diaria.

1.5. Estrategias para la formacion en discapacidad visual a otros
profesionales de diferentes ambitos.

La organizacion del curso correra a cargo del Departamento de Autonomia
Personal, dependiente de esta Direccién, con la colaboracion del Departamento
de Atraccion y Seleccion de Personas en la fase de confeccion del grupo de
nuevos profesionales ITB, y del departamento de Formacion y Desarrollo de
Talento para la realizacion de este y acompafamiento en la adecuada
integracion.

2.- CARACTERISTICAS DE LA FORMACION

La duracion total del curso sera de cinco meses y se desarrollara en dos fases
diferenciadas, en cuanto a los objetivos y a la metodologia de formacion.

e Fase tedrica: tendra una duracion de alrededor de 15 semanas y comenzara
el 13 de enero de 2027, prolongandose hasta el 28 de abril de 2027. Se
desarrollara en las instalaciones del Centro de Tiflotecnologia e Innovacién
(CTI) en Camino de Hormigueras, n.° 172, de Madrid, y en ella se impartiran
contenidos tedrico-practicos, ademas de una sesién formativa sobre la
cultura institucional del Grupo Social ONCE y varias sesiones sobre el
desarrollo de competencias clave del puesto de trabajo.

e Fase practica: con una duracion de 8 semanas, comenzara el 3 de mayo de
2027 y finalizara el 30 de junio del mismo aino. En esta fase se realizaran
practicas reales con personas usuarias, supervisadas por un o una ITB del
Servicio de Comunicacion y Acceso a la informacion de la ONCE, asi como,
el aprendizaje del uso de las herramientas necesarias para el desempefio de
las tareas profesionales (EVO, gestion de adaptaciones, etc.). Durante su
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desarrollo se pondran en practica los contenidos impartidos en la primera fase,
con una casuistica variada, que permita afianzar los aprendizajes y garantizar
su adecuada aplicacion.

Cada periodo sera selectivo y sera necesaria la superacion del primero para
pasar al siguiente.

Tras la superacion de estas dos fases, la persona alcanzara la capacitacion
como ITB y en el primer destino tras el curso se desarrollara un periodo de
mentorizacion de dos semanas con un o una profesional del propio equipo de
Servicios Sociales, a fin de guiarla en su desarrollo profesional en los primeros
momentos.

3.- DESTINATARIOS/AS

Esta formacion ira dirigida a los siguientes colectivos, teniendo que cumplir las
condiciones y requisitos establecidos en este punto:

e Personas afiliadas a la ONCE.

e Trabajadores y trabajadoras de la ONCE.

e Trabajadores y trabajadoras, pertenecientes a la plantilla de ILUNION,
Fundacion ONCE vy las distintas Fundaciones y entidades vinculadas a
ellas, cuyas condiciones de asistencia seran establecidas por las
mismas.

e Personas externas.

La oferta formativa se abrird simultdneamente a todas las tipologias de
candidaturas, siendo publicada en BOLEMP y plataformas de empleo externas.

La Comision Seleccionadora analizara todas las solicitudes que cumplan los
requisitos exigidos, con independencia de su procedencia.

Esta accion formativa esta dirigida a 14 participantes. La asignacion de plazas
para personas afiliadas a la ONCE que cumplan requisitos y superen el proceso
selectivo se realizara atendiendo a las necesidades operativas y organizativas
de los Centros.

Para optar al proceso selectivo, las personas solicitantes deben ademas reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer una titulacion académica de grado universitario relacionada,
preferentemente, con aspectos como el trabajo pedagogico y los
procesos del aprendizaje, asi como el conocimiento y aplicaciéon de
tecnologia, informatica y de accesibilidad. En caso de titulo universitario
extranjero, debe estar homologado en Espaia. Dichas titulaciones seran:

e Area de Ingenieria Informatica.
e Area de Ingenieria Electroénica.
e Area de Ingenieria de Telecomunicacion.

e Area de Ingenieria Industrial.
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o Area de Ingenieria de Disefio Industrial.
e Area de Ingenieria Matematica.

e Pedagogia.

e Psicologia.

e Psicopedagogia.

e Maestro.

e Area de Atencion socioeducativa a personas con sordoceguera
u otras discapacidades.

También seran validas las titulaciones equivalentes segun los planes de
estudios anteriores.

b) Tener un nivel basico de lectura braille.

c) Disponer de carné de conducir vigente en el periodo en que se presenta
la solicitud, clase B, asi como vehiculo propio al inicio de la fase practica
(para los y las cursillistas que no sean afiliados/as).

d) Tener la movilidad y autonomia suficientes para la correcta atencion a
las personas afiliadas, ubicadas en dependencias de la ONCE o en
cualquier otro punto de la zona de influencia que se le asigne, que sera
acreditado con el informe del Técnico de Rehabilitacion de su centro de
adscripcion (este requisito Unicamente aplica para las personas
aspirantes afiliadas a la ONCE).

Aunque no se considera un requisito, se valorara el conocimiento del idioma
inglés, al menos un nivel B1, asi como la participacion de los candidatos y de las
candidatas en proyectos/acciones de voluntariado.

Las personas aspirantes deben tener en cuenta que, si son seleccionadas para
realizar la formacién y superan satisfactoriamente la entrevista de evaluacion,
formalizaran con la ONCE antes de iniciar el curso, un compromiso expreso de
incorporacion y de movilidad geografica durante los primeros 2 afios, y en caso
de que esta movilidad geografica sea rechazada por el trabajador o la
trabajadora, la ONCE podra reclamarles una indemnizacion por dafios y
perjuicios de 10.000 euros.

Asimismo, los y las profesionales que tras superar el curso se incorporen a las
diferentes plazas en Centros de la ONCE como ITB, formalizaran por escrito un
compromiso expreso de permanencia en dicha categoria profesional durante un
periodo minimo de cinco anos sin posibilidad de optar a movilidad funcional.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo de acceso a esta
accion formativa, que cumplan los requisitos anteriormente indicados, deben
presentarsu solicitud conforme a lo especificado en el apartado 4 de esta
convocatoria.
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4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas deberan remitir su solicitud, por correo electronico del
8 de septiembre al 4 de octubre de 2026 al buzén del Departamento de
Autonomia Personal (dioaupdg@once.es), junto con la siguiente
documentacion:

e Anexo l. Solicitud de admisién a las pruebas de acceso y consentimiento
expreso para el tratamiento de datos personales firmado por el
solicitante.

e Anexo ll: Curriculum Vitae (segun modelo que se adjunta en el anexo Il).
e Fotocopia del DNI por ambas caras.

e Fotocopia de titulacibn académica (en caso de titulo universitario
extranjero, debe estar homologado en Espafia).

e Fotocopia del carné de conducir B (en el caso de las personas aspirantes
no afiliadas a la ONCE).

e Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
actualizado a mes de septiembre de 2026.

e Vida laboral actualizada a mes de septiembre de 2026.
e Fotocopia del titulo oficial que acredite el nivel de idiomas.

e Documento que acredite la participacion en proyectos/acciones de
voluntariado.

e Acreditacion de nivel de Autonomia Personal (Unicamente para personas
afiliadas).

(El nivel de autonomia personal debera ser valorado por un Técnico de
Rehabilitacion del centro de adscripcion de la persona afiliada y dicho TR
sera el encargado de hacer llegar el informe correspondiente al Dpto. de
Autonomia Personal de la Direccion General mediante un formulario
habilitado al respecto).

La Nota-Circular con la lista de admitidos y admitidas al proceso selectivo de
acceso al curso se publicara no mas tarde del 15 de octubre de 2026.

5.- PROCESO SELECTIVO

Las candidaturas cuya solicitud haya sido admitida seran informadas de ello y
deberan realizar las pruebas objetivas pertinentes, en el Centro ONCE que se
disponga. A modo orientativo, dichas pruebas abordaran las siguientes
tematicas:

e Psicotécnicas: orientadas a identificar aptitudes y competencias
personales para el puesto objeto de formacion.

e Conocimientos ONCE: centrados en la prestacion de servicios para
personas con discapacidad visual.
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e Informatica y Ofimatica: acerca de conocimientos informaticos y
ofimaticos de nivel intermedio en ordenadores y dispositivos moviles
(sobre diferentes sistemas operativos o versiones de uso habitual y su
accesibilidad) realizandose pruebas tedrico-practicas sobre ellos.

e Conocimiento del sistema de lectura braille: se evaluara mediante la
realizacion de una prueba ajustada a los contenidos del curso ubicado
en la pagina web de la ONCE: Aprender braille - Web ONCE.

A continuacién, las personas que hayan superado satisfactoriamente dichas
pruebas seran entrevistadas de forma presencial en la sede de la Direccion
General de la ONCE en Madrid por aquellos miembros de la Comision
Seleccionadora que esta determine (cuya composicion se detalla en el apartado
9 de este Oficio-Circular), publicandose posteriormente mediante Nota-Circular
la lista de aquellas personas aspirantes que hayan sido seleccionadas de
manera definitiva para la realizacion de la formacion.

6.- CONDICIONES DE ASISTENCIA

Las personas aspirantes que sean trabajadores y trabajadoras de la ONCE
tendran derecho a licencia retribuida los dias de asistencia a las pruebas objetivas
y a la entrevista personal,si bien no se les abonara compensacion ni cantidad
alguna por ningun otro concepto.

A los trabajadores de la ONCE seleccionados para participar en esta accion
formativa se les realizara un encargo de funciones superiores, a Técnico B junior,
disponiendo de licencia retribuida durante la asistencia a las diferentes fases del
curso, y percibiran como retribucion el importe del puesto antes mencionado, y
el complemento de antigledad consolidada, en su caso.

No se contempla el abono a los cursillistas de importe alguno durante la
realizacion del curso por ningun otro concepto.

El resto de los y las cursillistas que no sean personas trabajadoras de la ONCE
seran contratadas como Técnico B junior, cuya retribucion bruta media anual
queda recogida en las tablas salariales del convenio colectivo de la ONCE,
publicado en el BOE y actualizadas para el ano 2026, percibiendo el salario
correspondiente a dicho puesto durante todo el tiempo de desarrollo de la accion
formativa.

Los vy las cursillistas que tengan que realizar |la fase tedrica y/o practica en un
Centro de la ONCE ubicado en una ciudad distinta a la de su residencia, no
percibiran cantidad economica alguna en concepto de alojamiento vy
manutencion.

7.- CONTROL DE ASISTENCIA A LA ACCION FORMATIVA

Se efectuara un control de asistencia en todas las sesiones, siendo obligatoria la
presencia durante el 100 % de las horas lectivas del curso correspondientes a
ambas fases de la formacion.
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Cualquier posible falta de asistencia debera ser justificada documentalmente en
un plazo maximo de tres dias desde que se produzca.

En caso de existir ausencia sin causa justificada documentalmente durante tres
dias (sean consecutivos 0 no), o de producirse ausencias justificadas que
superen el 20 % de la duracién total del curso, el/la cursillista quedara excluido
de esta accion formativa desde el momento en el que tenga lugar cualquiera de
estas circunstancias, perdiendo todos sus derechos relativos al mismo. Si se
trata de una persona trabajadora de la ONCE se dara por finalizada la licencia
retribuida, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo de origen con caracter
inmediato.

8.- SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION DEL CURSO

a) Fase tedrica: Para garantizar la correcta evolucién de los alumnos vy
alumnas, se efectuara una evaluacion continua, tanto de los aprendizajes
como de los aspectos actitudinales. Asi, el alumnado que no supere en
algun momento del curso esta evaluacion cesara en el mismo, y si se trata
de una persona trabajadora de la ONCE debera reincorporarse a su
puesto de trabajo de origen con caracter inmediato.

Al finalizar esta fase de la formacion se llevara a cabo una prueba objetiva,
que sera necesario superar satisfactoriamente para pasar a la siguiente
fase.

b) Fase practica: Durante esta segunda fase del curso el alumnado
realizara una intervencion real con usuarios y usuarias en el entorno del
Centro de trabajo que le haya sido asignado para realizar sus practicas,
siendo tutorizado por un ITB, quien llevara a cabo una evaluacion continua
y, en caso de no ser superadas por el/la cursillista en algin momento
durante su desarrollo, se producira el cese inmediato en la formacién, y si
se trata de una persona trabajadora de la ONCE, debera reincorporarse a
su puesto de trabajo de origen. El tutor emitira un informe individual de
valoracion al final de la fase practica.

Los vy las cursillistas que hayan cumplido los requisitos de asistencia y hayan
obtenido una evaluacion global de “apto” en el curso, recibiran el correspondiente
diploma de aprovechamiento.

9.- COMISION SELECCIONADORA

Todas las decisiones relativas a la realizacion y coordinacion del proceso
selectivo seran competencia exclusiva de la Comision Seleccionadora integrada
por los siguientes miembros:

e Presidencia: Titular de la Direccion General Adjunta de Servicios Sociales
para Personas Afiliadas.

e Vicepresidencia: Titular de la Direccion de Autonomia Personal,
Tecnologia y Accesibilidad.
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e Vocalias: Titular de la Direccion de Personas, Talento y Cultura
Institucional de la Direccion General, responsable del Departamento de
Autonomia Personal, un vocal nombrado por la Presidencia de la
Comision y hasta dos asesores técnicos que pudieran ser nombrados por
la Presidencia.

Cada integrante de la Comision Seleccionadora mencionado anteriormente
tendra voz y voto.

La secretaria de dicha Comisidon sera asumida por personal administrativo del
Area de Autonomia Personal, designado por la Presidencia.

Esta Comision sera el 6rgano competente para decidir, entre otros aspectos:

e La seleccion de candidatos y candidatas que cumplan los requisitos
detallados anteriormente para realizar la accion formativa, conforme a las
prioridadesde seleccién igualmente expuestas.

e La definicion, organizacion y evaluacion de las pruebas de acceso que
puedan realizarse.

e La admisién final de las personas candidatas aptas que hayan superado
satisfactoriamente tanto las pruebas objetivas como la entrevista de
evaluacion. La Comision Seleccionadora velara por el principio de paridad
siempre que sea posible.

e La Comision Seleccionadora debera realizar una evaluacion continua del
desemperfio de los y las cursillistas, reuniéndose al menos cuando finalice
cadauna de las dos fases que componen la accion formativa.

DISPOSICION ADICIONAL

La ONCE mantiene su firme compromiso con la igualdad entre mujeres y
hombres. Por ello, esta norma utiliza un lenguaje inclusivo. Los términos
genéricos empleados, por razones de claridad y facilidad de lectura, se
entenderan referidos a todas las personas, sin que ello implique discriminacion
alguna por razon de sexo.

DISPOSICION FINAL

El presente Oficio-Circular entrara en vigor el dia 8 de septiembre de 2026, y de
su contenido se dara la maxima difusion posible.

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
DE SERVICIOS SOCIALES PARA PERSONAS AFILIADAS

52270092Q Firmado digitalmente por
52270092Q MANUEL

MANUEL ANDRES RAMOS (R:
ANDRES RAMOQS  672872815)

Fecha: 2026.09.07
(R: G72872815) 1211934 +0200

Andrés Ramos Vazquez
RESPONSABLES DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADJUNTAS,

DIRECCIONES EJECUTIVAS, DELEGACIONES TERRITORIALES,
DIRECCIONES DE ZONA Y DE CENTRO DE LA ONCE.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADM[SI()N A LAS PRUEBAS DE ACCESO A LA ACCION FORMATIVA
PARA CAPACITACION COMO TECNICO B CON FUNCIONES DE INSTRUCTOR DE
TIFLOTECNOLOGIA Y BRAILLE DE LA ONCE

5 20 , NIF. o, ,
trabajador de (ONCE, llunion, Fundacion ONCE, Otros)..........c.coovvvviiiiiennnn... con domicilio
EN e, O e ne....... ,
codigo postal ................ , teléfono ..., ,eMaAIl e

Centro de trabajo:
Puesto origen:

NO

EXPONE: Que conoce y acepta el contenido del Oficio-Circular 46/2026, por el que se
convoca el “Curso especializado en técnicas sobre tiflotecnologia y braille para
personas con discapacidad visual’ y, considerando reunir los requisitos
exigidos,

SOLICITA: Ser admitido en el proceso de seleccion para la participacion en la presente
formacion, para lo que adjunta fotocopias de la siguiente documentacion
(marcar con un aspa lo que proceda):

e Fotocopia titulacion académica (especificar).

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia del carné de conducir (no afiliados ONCE).
e Curriculum vitae conforme al modelo que se adjunta como Anexo Il al
presente Oficio-Circular.

¢ Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

¢ Informe del técnico de rehabilitacion de su centro de adscripcion en el que se
acredite disponer de la movilidad y autonomia suficiente, necesarias para la
correcta atencion a las personas afiliadas, ubicadas en dependencias de la
ONCE o en cualquier otro punto de la zona de influencia que se le asigne
(Unicamente para aspirantes afiliados a la ONCE).

e Fotocopia del titulo oficial del nivel de idiomas.

¢ Documento que acredite participacién en proyectos/acciones de voluntariado.

=] - Ao, de 2026.

DIRECTOR GENERAL DE LA ONCE
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CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de
proteccion dedatos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de los siguientes aspectos:

e Los datos que se recaban en la solicitud de accién formativa y en el resto de los documentos
relacionados con la misma seran tratados por la ONCE, en su calidad de responsable del
tratamiento de sus datos de caracter personal, que tiene su domicilio a estos efectos en su
Direccion General, en la calle Prado n.° 24, 28014 Madrid.

o Eltratamiento que la ONCE va a hacer de sus datos es necesario para gestionar su solicitud y
su participacion en la accion formativa, en el caso de que sea concedida. Si no presta su
consentimiento para el tratamiento de los datos, la solicitud no podra ser tramitada y resultara
imposible la gestién, desarrollo y cumplimiento de las obligaciones derivadas de la misma, asi
como su participacion en la accion formativa solicitada.

e |La ONCE tiene nombrado un delegado de Proteccion de Datos con quien se podra contactar en
el correoelectrénico dpdatos@once.es y/o en la direccion postal de la calle Prado, 24, 28014
Madrid.

e La base juridica del tratamiento de datos se encuentra en el consentimiento expreso e
informado del titular de los datos.

e Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para el cumplimiento de las
obligaciones legales que deriven de la solicitud de la accion formativa.

e En cualquier momento, podra ejercer sus derechos de acceso a los datos, rectificacion,
supresion, limitacion de su tratamiento u oposicién al tratamiento y a la portabilidad de los
datos, asi como a revocar su consentimiento al tratamiento de sus datos. Estos derechos
podran ser ejercidos mediante solicitud por escrito a la ONCE dirigida a la direccién postal de
la calle Prado n.° 24, 28014 Madrid o al correo electronico dpdatos@once.es. La revocacion del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basada en suconsentimiento inicial.

e Tiene el derecho, en caso de que asi lo considere, a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control (Agencia Espafola de Proteccion de Datos).

La persona solicitante declara que ha sido informada de forma expresa sobre todos los puntos que
aparecen relacionados en el presente documento y que otorga su consentimiento inequivoco, libre,
especifico e informado para el tratamiento de sus datos personales incluidos en la solicitud por parte
de la ONCE con elfin de gestionar dicha solicitud por mi presentada y mi participacion en la misma,
en el caso de que sea concedida.

Y en sefial de que consiento expresamente todo cuanto antecede, firmo el presente documento en

...... ;@ ieneenen.... de 2026

Fdo.:

DNLLN.°.eeeenees
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ANEXO IIl. CURRICULUM VITAE

1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS: ...t
NOMBRE: ... e
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: ...ooiiiiiiiiiiiiiieeee e
DOMICILIO: ..o NS PISO .........
CP.. . POBLACION.......ccooeverrrerennee, PROVINCIA ..o
TELEFONOS DE CONTACTO ...oeieeeeeeeeeeeeeeeeee e,

2.- DATOS ACADEMICOS
2.1. Titulacidon Universitaria

2.2. Formacion complementaria

3.- IDIOMAS:
Hablado Escrito Traduce
Inglés o s e
Francés ... .
Aleman o e,
Catalan ... s e,
Gallego o s e,
Euskera ..
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4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Indicar puesto de trabajo, empresa y
fechas de inicio y finalizacion).
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