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PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la
Junta de Castilla y Ledn, han constituido un régimen juridico favorable para un desarrollo adecuado de
las competencias de esta Universidad, partiendo del contexto normativo y socio-econémico en que
fueron aprobados con un amplio consenso. Sin embargo, transcurridos mas de quince anos desde su
aprobacion, los Estatutos de 2003 ya no ofrecen el escenario apropiado que reclama la actual
universidad. El hecho de que no se hayan ido adaptando a lo largo de los anos a los nuevos marcos
normativos en las diferentes materias de su competencia, en particular, en lo referido a la recepcién de
la ordenacion académica derivada del Espacio Europeo de Educacion Superior, asi como a la nueva
regulacion de los érganos de gobierno universitario, y de las diferentes figuras de profesorado basadas
en la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOMLOU), genera un conjunto de disfunciones en la vida académica que
es necesario corregir.

La propia LOMLOU establecia, a través de su disposicién adicional octava, un mandato a las
universidades publicas en orden a la adaptacion a esta norma legal de los respectivos estatutos, que
todavia no ha sido acatado en nuestra Universidad. Mas recientemente, la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, ha introducido también algunos cambios en la LOU, asi
como los Decreto-leyes 14/2012, de 20 de abril, y 10/2015, de 11 de septiembre. A estos cambios
han de anadirse otras modificaciones normativas de ambito general, como las introducidas por el
Estatuto Basico del Empleado Publico (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre) o los derivados del régimen juridico basico aplicable a la organizacién y
funcionamiento de todo el sector publico espanol (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico), a los que se suman tanto las exigencias
de transparencia y buen gobierno, como el reforzamiento de la proteccion de los datos personales, que
se han incorporado en la reciente legislacién estatal y autonémica, transponiendo en gran parte
normas y principios de la Unién Europea.

Por todo ello, es necesario abordar una modificacion de los Estatutos de la Universidad de Valladolid
gue cumpla con la obligacién legal de adaptacion a la legislacion vigente. Se mantiene la estructura
formal de los Estatutos y, dado que la modificacion afecta a un nimero elevado de su articulado, y
debido también a que algunos preceptos han sido suprimidos, lo que dificulta mantener la numeracion
anterior, se ha optado, en aras de la seguridad juridica, por presentar un texto consolidado adaptado a
la nueva normativa, en lugar de proponer Unicamente la modificacién de los articulos afectados.

Estos Estatutos han sido elaborados con la maxima participacion de toda la comunidad universitaria vy,
siguiendo el procedimiento de revision estatutaria previsto en los Estatutos y en el Reglamento interno
del Claustro universitario, el Claustro de la Universidad de Valladolid, en sesién celebrada el dia 20 de
febrero de 2020, aprob6é por mayoria absoluta la actualizacion de los mismos, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en la
Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn.
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Naturaleza y fines de la universidad

Articulo 1. Mision y vision

La Universidad de Valladolid, heredera de una secular tradicion intelectual y cientifica que proyecta su
influencia sobre un amplio territorio, se esforzara por mantener y acrecentar su prestigio en el ambito
nacional e internacional, con especial atenciéon a su vocacion europeista y americana, sin olvidar su
compromiso con la Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn en la que se halla enclavada y con la
sociedad en que se inserta y a la que pretende servir como razén Ultima de su actividad.

Articulo 2. Naturaleza juridica

La Universidad de Valladolid es una institucion de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios, a la que corresponde la prestaciéon del servicio plblico de educacion superior, que
se gobierna en régimen de autonomia, y ejerce los derechos reconocidos por el ordenamiento juridico,
en el marco establecido por la Constitucién y las Leyes, conforme a los presentes Estatutos. Su
autonomia se manifiesta en la organizacion de la docencia, de la investigacion y de la transferencia de
conocimiento, asi como en las gestiones administrativa y financiera.

Articulo 3. Valores y principios inspiradores

1. La Universidad de Valladolid, como expresién de su compromiso con la sociedad, esta al servicio de
su progreso intelectual y material y asume como valores inspiradores de su actividad la promocién de
la paz y de la cooperacion entre los pueblos, del desarrollo sostenible, y de la igualdad de género y de
oportunidades. Asimismo, los principios de igualdad, libertad, justicia, solidaridad y democracia interna,
junto a los demas que emanan de la Constitucion, orientan el cumplimiento de sus fines.

2. La Universidad de Valladolid declara su autonomia e independencia de cualquier poder o grupo de
interés y su caracter de institucion civil, laica y aconfesional, y, en ese marco, garantiza la libertad de
catedra, de estudio e investigacion, la libertad de asociacion y de expresion, el espiritu critico, y propicia
la participacion de todos los miembros de la comunidad universitaria en su gobierno y en el control del
desarrollo y cumplimiento de sus fines.

3. La Universidad de Valladolid, en su dedicacién a la ciencia, y, por ella a la cultura, el arte y la
tecnologia, en sus diversas manifestaciones, promovera de forma especial el conocimiento y adecuada
utilizacion de la lengua castellana y el estudio y difusion de la riqueza patrimonial, histérica y ambiental
de su entorno.

4. Con caracter general, se aplicaran en la Universidad de Valladolid los principios de organizacion y
funcionamiento propios de su consideracidon como Administracion publica. La publicidad, el mérito y la
capacidad inspiraran en particular sus actividades de evaluacién y reconocimiento, asi como el acceso
a sus distintas funciones académicas, administrativas y laborales.
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Articulo 4. La comunidad universitaria

La comunidad universitaria esta integrada por el profesorado, el personal investigador, los estudiantes
y el personal de administracion y servicios, que asumen la realizacion de los fines de la Universidad y
configuran su organizacion. Su maxima representacion la ostenta el Claustro Universitario, presidido
por el Rector.

Articulo 5. Centros y campus

1. En los términos establecidos por la legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, se integran en la Universidad de Valladolid los centros universitarios publicos de las provincias de
Palencia, Segovia, Soria y Valladolid. En la ciudad de Valladolid tendran su sede el Rectorado, el
Consejo de Gobierno, la Defensoria de la comunidad universitaria y, con caracter general, los Servicios
Centrales de la Universidad. Los centros y estructuras ubicados en cada una de las cuatro provincias
constituyen un campus. La Universidad de Valladolid velara por la igualdad de medios y servicios en
todos los campus.

2. La Universidad de Valladolid podra, en los términos fijados en las leyes y acuerdos internacionales,
promover y crear instituciones universitarias en otras provincias, en otras Comunidades Autbnomas y
en paises extranjeros.

3. La Universidad de Valladolid, de acuerdo con la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, adoptara,
cuando sea de interés para todas las partes, las medidas oportunas para la integracion de los Centros
Adscritos.

Articulo 6. Fines
1. Los fines fundamentales de la Universidad de Valladolid son los siguientes:

a) La educacion superior, ofrecida en régimen de igualdad de oportunidades, para la preparacion
cientifica, técnica o artistica, asi como civica, profesional y cultural de sus estudiantes.

b) La creacién de conocimiento y el desarrollo de la investigacion en todos sus ambitos, a través
de la formacién de investigadores y de la dotacién institucional de infraestructuras y medios
personales y materiales para su ejercicio constante, con atencion preferente a prestar un
servicio publico a la sociedad.

c) Elestimuloy la participaciéon en la mejora y desarrollo del sistema educativo, y su adecuacioén a
los niveles profesionales y técnicos que demanda la sociedad actual, propiciando la creacion de
centros de perfeccionamiento, de actualizaciéon y de especializacion profesional en las diversas
areas de conocimiento.

d) La promocion de la transferencia y de la aplicacion de los conocimientos para favorecer la
innovacion, la calidad de la vida y el desarrollo econémico y social sostenible.

e) La difusion, en todas sus manifestaciones, de la cultura y el conocimiento a través, entre otros
medios, de la extension universitaria y la formacion permanente a lo largo de la vida.

2. También son fines de la Universidad:

a) Impulsar la movilidad y los intercambios, tanto de profesores y estudiantes, como del personal
de administracion y servicios, con otras universidades espanolas y extranjeras, incidiendo de
este modo en la internacionalizacién de la docencia, la investigacion y la gestion.
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b) Impulsar la innovacion docente y propiciar la formacién pedagégica y la actualizacion cientifica
de su profesorado, asi como la formacion del personal de administracion y servicios.

c) Promover sistemas de planificacion, evaluacién y mejora que garanticen la calidad de su
actividad y el mejor cumplimiento de sus fines.

d) Fomentar la integracion y el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion entre los miembros de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

e) Prestar los servicios asistenciales en beneficio de toda la comunidad universitaria, buscando su
extension al mayor niimero de prestaciones posibles.

f) Participar, a través de sus diversos medios, en el desarrollo regional de Castilla y Ledn
mediante programas previamente concertados, suministrando los instrumentos técnicos para
su utilizacién por las entidades publicas o por las empresas privadas.

g) Velar por la proyeccion y relevancia social de los estudios impartidos por la Universidad de
Valladolid, a fin de favorecer la insercién de los estudiantes en el mundo laboral.

h) Desarrollar y fomentar la actividad deportiva y promover el ejercicio fisico saludable entre la
comunidad universitaria, mejorando y ampliando las instalaciones y facilitando el acceso a
todos los miembros de la comunidad universitaria.

i) Colaborar en la conservacion del medio ambiente, fomentado, en el ejercicio de sus funciones,
el consumo responsable, el comercio justo, la utilizaciéon racional de la energia y el uso
prioritario de materiales ecolégicos y reciclables, asi como el fomento de la investigacion y
docencia dirigidas al desarrollo sostenible.

j)  Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria en actividades y
proyectos de cooperacion internacional y solidaridad, asi como fomentar la investigacion y la
docencia dirigidas al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al
medio ambiente, como elementos esenciales para el progreso solidario.

Articulo 7. Patrimonio historico-artistico

La Universidad de Valladolid, depositaria de un rico legado de bienes arquitecténicos, museisticos,
bibliograficos, etnograficos y documentales, que constituyen su patrimonio histérico-artistico, prestara
especial atencion a su incremento, estudio, eficaz conservacion y difusion.

CAPITULO I
Emblemas, honores y distinciones

Articulo 8. Simbolos distintivos

1. El Escudo de la Universidad de Valladolid es: Escudo de forma espanola en campo de plata, un roble
de su color, terrazado y frutado en oro, acolado de dos llaves en sotuer de oro y plata. Al timbre, Corona
Real abierta de cinco florones vistos surmontada de tiara papal con infulas.

2. El Sello de la Universidad de Valladolid reproduce su escudo orlado del lema o leyenda: (Cruz)
Sapientia Aedificavit Sibi Domvm.

3. La Bandera o Pendon de la Universidad de Valladolid es de forma rectangular, de dimensiones 152
centimetros por 198 centimetros, en plrpura. En su centro, el Escudo de la Universidad en sus
esmaltes o colores.
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4. El escudo y nombre de la Universidad de Valladolid deberan aparecer en todos los documentos
oficiales emitidos por los diversos 6rganos, Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y Servicios de la Universidad y deberan ocupar un lugar principal respecto a otros
emblemas y denominaciones si les hubiere.

5. Las Facultades y Escuelas de la Universidad de Valladolid podran contar con sus propios emblemas
que deberan ser aprobados por la correspondiente Junta de Centro y ratificados en su uso por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

6. Los Colegios Mayores y Residencias de la Universidad de Valladolid podran contar con sus propios
emblemas que deberan ser aprobados, en todo caso, por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 9. Uso de los simbolos

Los emblemas y otros simbolos de la Universidad de Valladolid forman parte de su patrimonio y
Gnicamente los utilizaran la Institucion, sus Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y Servicios. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad deberan hacer
uso de ellos en todas sus actividades. Queda expresamente prohibida su utilizacién por las restantes
personas fisicas y juridicas, salvo que cuenten con la oportuna autorizacion otorgada por resolucién
rectoral.

Articulo 10. Distintivos honorificos

Un Reglamento de Distintivos Honorificos, aprobado por el Consejo de Gobierno, establecera el régimen
juridico de la medalla, la placa, la insignia y la mencién honorifica de la Universidad de Valladolid,
determinando en concreto su naturaleza, procedimiento de concesion y demas circunstancias de uso.

Articulo 11. Doctorado Honoris Causa

1. El Doctorado Honoris Causa sera la maxima distincion académica conferida por la Universidad de
Valladolid. Un Reglamento, aprobado por el Consejo de Gobierno, regulara la iniciativa y el
procedimiento de concesion y las condiciones de utilizacion de esta distincion.

2. El nombramiento de Doctores Honoris Causa corresponde al Rector, previa aprobacion de la
propuesta por el Consejo de Gobierno.

3. Los Doctores Honoris Causa de la Universidad seran considerados miembros de su comunidad
universitaria.

Articulo 12. Actos académicos

1. La Universidad de Valladolid velara por la conservacion de sus tradiciones y ceremonias académicas.
Un Reglamento de Precedencias, aprobado por el Consejo de Gobierno, regulara el protocolo en los
actos académicos, correspondiendo al Secretario General velar por su efectivo cumplimiento.

2. Tendran la consideracion de actos académicos solemnes los de apertura de curso, la festividad de
San Nicolas, Patrono de la Universidad, la toma de posesion de los Rectores, la investidura de los
Doctores Honoris Causa y cualesquiera otros que existan por costumbre universitaria o que se puedan
establecer en el futuro.
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TITULO |
ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
Disposicién General

Articulo 13. Estructura académica

1. La Universidad de Valladolid estara integrada por Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado y por aquellos otros centros o estructuras
necesarios para el desempeno de sus funciones.

2. En el marco de su propia autonomia, la Universidad de Valladolid podra crear o reconocer centros o
estructuras propias, o participar en otras ajenas que actlen como soporte de la investigacion y la
docencia, y cuyas actividades conduzcan a la obtencién de titulos no incluidos en el Catalogo de Titulos
Universitarios Oficiales.

CAPITULO Il
Facultades, Escuelas y Escuelas de Doctorado

Articulo 14. Definicion

1. Las Facultades y Escuelas son los centros encargados de la organizacion de las ensenanzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de titulos de grado.
Podran impartir también ensefanzas conducentes a la obtencién de otros titulos, asi como llevar a
cabo aquellas otras funciones que determinen los presentes Estatutos y los restantes reglamentos
universitarios.

2. Las Escuelas de Doctorado son unidades que tienen como objeto fundamental la organizacion
dentro de su ambito de gestion de las ensenanzas y actividades propias del doctorado, asi como
ensenanzas oficiales de master de contenido fundamentalmente cientifico y de otras actividades
abiertas de formacién en investigacion.

3. Son miembros de los centros enumerados en los apartados anteriores el personal docente e
investigador y de administracion y servicios adscrito al mismo, asi como los estudiantes matriculados
en las titulaciones impartidas por el Centro.

Articulo 15. Creacion, modificacién y supresion

1. La creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas y Escuelas de Doctorado seran
acordadas por la Comunidad Autébnoma de Castilla y Le6n, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de la Universidad mediante propuesta del
Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social. De lo senalado
en este apartado sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. La propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad debera acompanarse de una memoria que,
en el caso de la creacion, contenga la denominacion del Centro a crear, su ubicacion, la justificacion de
la imparticion de las titulaciones y la prevision de estudiantes y medios personales y materiales

Universidad de Valladolid NORMATIVA 1.1.14



Universidad deValladolid

necesarios. En el caso de supresion o modificacién, la memoria debera concretar el alcance de la
medida y las previsiones adecuadas sobre profesorado y personal de administracion y servicios, y la
adscripcion de bienes y destino de las titulaciones afectadas.

3. El Consejo de Gobierno, en estos procedimientos, dara audiencia a Facultades o Escuelas afectados
y a los Departamentos con responsabilidades docentes en ellos.

4. Los centros pertenecientes a la Universidad de Valladolid se inscribirdan en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 16. Competencias y funciones
1.Son competencias y funciones de las Facultades y Escuelas:

a) Elaborar sus Planes de Estudio, atendiendo a las directrices del Consejo de Gobierno y
coordinando la iniciativa con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién
académica.

b) Organizar las ensefanzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion de los
servicios y medios docentes que permiten el desarrollo de los Planes de Estudio conducentes a
la obtencion de titulos académicos.

c) Proponer la creacion o imparticion de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en todo
el territorio nacional, como propias.

d) Informar la creacion, modificaciéon y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacién o supresion de ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

e) Coordinar las demas actividades docentes que desarrollen en ellas los Departamentos o sus
secciones.

f) Organizar las actividades de grado, de ensenanzas conducentes a la obtencion de otros titulos,
en su caso, y de formacion permanente que se desarrollen en su ambito.

g) Organizar actividades complementarias orientadas a la formacion de los estudiantes y
colaborar con aquellas que puedan proponer los miembros de la Facultad o Escuela con el
mismo fin.

h) Organizar actividades de extension universitaria.

i) Seguir el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

j) Colaborar y participar en los procesos de evaluacion interna o institucional de la actividad
docente del profesorado.

k) Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos por la participaciébn en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
de acuerdo con el Reglamento que regule dicha materia aprobado por el Consejo de Gobierno.

l) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente y propuestas de
convalidacion, reconocimiento y transferencia de créditos y otras funciones similares, en el
marco de las normas generales de la Universidad de Valladolid.

m) Administrar los medios y los recursos disponibles.

n) Gestionar el uso de sus dependencias en el marco de los criterios generales de la Universidad,
proponer las obras de reforma que en ellas se hayan de realizar y ser informadas de los
proyectos correspondientes.
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o) Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion en la creacion y
mantenimiento de estructuras especificas que actien como soporte de la docencia y la
investigacion.

p) Coordinary organizar los procesos electorales dentro de su ambito, en los términos previstos en
los presentes Estatutos y en el Reglamento de régimen electoral.

g) Conocer y considerar las propuestas y recomendaciones elevadas por los 6rganos del sistema
interno de garantia de la calidad, asi como adoptar las decisiones pertinentes.

r) Desarrollar la normativa de evaluacion de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de
acuerdo con el Reglamento que regule dicha materia aprobado por el Consejo de Gobierno.

s) Cualesquiera otras que les senalen los presentes Estatutos o0 se establezcan
reglamentariamente.

2. Son competencias y funciones de las Escuelas de Doctorado la organizacion dentro de su ambito de
gestion de las ensenanzas y actividades propias del doctorado, asi como ensefanzas oficiales de
master de contenido fundamentalmente cientifico y de otras actividades abiertas de formacién en
investigacion.

Articulo 17. Organizacioén y funcionamiento

El régimen y normas de funcionamiento de cada Facultad o Escuela seran regulados, de conformidad
con la normativa vigente y los presentes Estatutos, por un Reglamento interno que, a propuesta de la
Junta de Centro, aprobara el Consejo de Gobierno.

Articulo 18. Secciones

Cuando en un Centro se impartan ensefanzas que permitan expedir diferentes titulos, se podra
proceder a su organizacion en Secciones. En ese caso el Reglamento interno de la Facultad o Escuela
establecera las condiciones de creacién de las Secciones, sus 6rganos de gobierno y las competencias
y funciones que el Centro delegue en ellas. En caso de establecerse érganos colegiados en las
Secciones, su composicion sera equivalente a la de la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 19. Organos de coordinacion

1. Los Centros integrados situados en un mismo ambito territorial o con intereses comunes desde el
punto de vista académico podran establecer 6rganos de coordinacion, previa autorizacion del Consejo
de Gobierno, con el fin de mejorar su gestion.

2. En su caso, el érgano de coordinacion estara presidido por el Vicerrector del Campus e integrado, al
menos, por los Decanos y Directores de los distintos Centros. Este 6rgano desarrollara su propio
Reglamento.

CAPITULO Il
Los Departamentos

Articulo 20. Naturaleza y funciones

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacion encargadas de coordinar las
ensefanzas de una o varias areas de conocimiento que les sean propias en uno o varios Centros, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad y con el Plan Docente aprobado por las
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correspondientes Juntas de Facultades y Escuelas, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado y de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los
presentes Estatutos.

Articulo 21. Constitucion

1. Los Departamentos se constituyen por ambitos o areas de conocimiento cientifico, técnico o
artistico. Pueden integrar un Departamento una sola area o un conjunto de areas conexas por afinidad
o proximidad disciplinar. Una misma area de conocimiento, o una agrupacioén de areas conexas, no
puede pertenecer a mas de un Departamento. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra
autorizar la constituciéon de un maximo de dos Departamentos en aquellas areas de conocimiento con
un ndmero de profesores con dedicacion a tiempo completo superior al triple del minimo exigido en el
apartado segundo del presente articulo y siempre que los Departamentos resultantes cumplan con el
minimo exigido en el apartado citado.

2. Para la creacién y permanencia de un Departamento se requerird un nimero minimo de quince
profesores funcionarios o con vinculaciéon contractual permanente a la Universidad, con dedicacion a
tiempo completo. A efectos de este computo se acumularan las dedicaciones a tiempo parcial hasta
obtener su equivalencia en dedicaciones a tiempo completo.

3. Cuando un Departamento ya constituido quede reducido a un nimero de profesores inferior al
exigido para su constitucion, por bajas en el servicio o variaciones en la Plantilla durante un periodo
superior a tres anos, se suprimira. El Consejo de Gobierno, oidos los Consejos de Departamento
afectados, determinara con qué Departamento o Departamentos afines, deberan integrarse las areas
comprendidas en el Departamento que se suprime.

Articulo 22. Secciones departamentales

1. Cuando un Departamento imparta docencia en mas de una Facultad o Escuela o integre mas de un
area de conocimiento, podra organizarse en Secciones Departamentales. En todo caso, se crearan
Secciones Departamentales en los distintos campus. Las secciones estaran formadas por profesores
de un Departamento, de una o varias de sus areas de conocimiento, del mismo Centro o del mismo
campus.

2. El Reglamento interno del Departamento regulara las secciones atendiendo a los siguientes
principios minimos:

a) La seccion dispondra del grado suficiente de autonomia funcional, organizativa y econémica
para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de la debida coordinacion del Departamento
€n su conjunto.

b) En la distribuciébn de los medios de apoyo administrativo y econémico disponibles en el
Departamento se tendran en cuenta criterios objetivos de dispersion, distancia, vy
proporcionalidad con la carga docente asignada a cada Seccion y los créditos matriculados.

c) Cada Seccion dispondra de un Coordinador y un Consejo de Seccién cuya composicion sera
equivalente a la del Consejo de Departamento.

d) Las Secciones de un mismo Departamento en diversos Centros del mismo campus podran
establecer formas especificas de coordinacion para su mejor organizacion y funcionamiento.

e) Las Secciones que cumplan los requisitos minimos establecidos para la constituciéon de un
Departamento, estaran dotadas con personal de administracion y servicios propios.
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Articulo 23. Miembros

Son miembros de un Departamento el personal docente y el personal investigador propio de la
Universidad de Valladolid, funcionario y contratado adscrito al mismo, los estudiantes de los programas
oficiales de doctorado cuyo tutor pertenezca al Departamento, y el personal de administracion y
servicios que esté adscrito al mismo.

Articulo 24. Creacion, modificacion y supresion
1. La creacion, modificacion o supresion de Departamentos es competencia del Consejo de Gobierno.

2. Las propuestas de creacion o modificacién de Departamentos se dirigiran al Consejo de Gobierno y
habran de ir acompanadas de una Memoria en la que se tengan en cuenta:

a) La denominacion.
) La justificacion de la propuesta.
c) El area o areas de conocimiento que integra.
) Las unidades docentes y secciones en las que se estructura.
) El programa de docencia.
f) Las lineas principales de investigacion.
g) Los medios personales.
h) Los medios materiales.
La prevision de costes econémicos.
Cualquier otro dato que se considere de interés o se requiera expresamente por el Consejo de
Gobierno.

3. En la propuesta de supresion debera especificarse el destino de su personal, de las obligaciones
docentes y de los medios materiales adscritos.

4. El Consejo de Gobierno solicitard de los Centros y Departamentos afectados informes sobre la
propuesta. Se recabara, ademas, un informe de la Gerencia sobre los aspectos econémicos y
administrativos de la propuesta.

5. Sin perjuicio del minimo exigido en el apartado segundo del articulo 21 de los presentes Estatutos, y
a los efectos de obtener el maximo rendimiento de los recursos docentes e investigadores, la
Universidad de Valladolid podra constituir Departamentos Interuniversitarios con otras universidades
mediante el correspondiente convenio, que se comunicard a la Conferencia General de Politica
Universitaria. La constitucién de tales Departamentos debera contar previamente con la autorizaciéon
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid.

6. El acuerdo para la creaciéon de un Departamento debera contar con el voto favorable de los tres
quintos de los miembros que constituyen el Consejo de Gobierno. Por el contrario, para la modificacion
y supresion de Departamentos bastara la mayoria absoluta de los miembros que lo constituyan.

Articulo 25. Adscripcion temporal

A peticién de un Departamento, el Consejo de Gobierno podra autorizar la adscripcion temporal y
voluntaria de hasta dos profesores pertenecientes a otro u otros Departamentos, previo informe
favorable de éstos. La duracion maxima de dichas adscripciones sera de dos ahos prorrogables por
otros dos. El profesorado adscrito por este procedimiento no podra ser computado a efectos del
nimero minimo requerido en el apartado segundo del articulo 21 de los presentes Estatutos.
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Articulo 26. Funciones
Son funciones del Departamento:

a) Coordinar las ensefanzas de una o varias areas de conocimiento en uno o varios centros, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad y la organizacion y coordinacion de los
centros donde la impartan.

b) Organizar y desarrollar la investigacion en su area o areas de conocimiento, fomentando grupos
y proyectos de investigacion.

c) Coordinar la actividad de las areas de conocimiento, cuando el Departamento esté integrado
por mas de una.

d) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

e) Autorizar los contratos a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y
colaborar en el cumplimiento de tales contratos.

f) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a los contratos suscritos con personas fisicas,
pUblicas o privadas, nacionales o extranjeras, con objeto de llevar a cabo, total o parcialmente,
proyectos cientificos, técnicos o artisticos.

g) Colaborar en las relaciones de la Universidad con la sociedad, prestando servicios de asistencia
técnica y asesoramiento.

h) Favorecer la cooperacidon con otros Departamentos con el fin de desarrollar programas de
formacion e investigacion interdisciplinares.

i) Promover el desarrollo de ensefanzas de especializacion y de actividades especificas de
formacién conducentes a la obtencion de diplomas y titulos propios.

j)  Fomentar la formacién continua y la renovacion cientifica y pedagégica de sus miembros.

k) Impulsar el desarrollo y difusién de sus fondos bibliograficos y documentales a través de los
medios y la infraestructura de la Biblioteca Universitaria.

l) Participar en los procesos de evaluacion de la actividad docente e investigadora del
profesorado, de acuerdo con las normas que se aprueben al respecto.

m) Favorecer el proceso de aprendizaje y formacién de los estudiantes apoyando o desarrollando
iniciativas que puedan ser presentadas por alguno de sus miembros, ya sean profesores,
estudiantes o personal de administracion y servicios.

n) Colaborar en la realizacién de actividades de extension universitaria, a través de las Facultades
o Escuelas.

o) Llevar el registro actualizado de la produccion cientifica, técnica y artistica que se efectle en el
ambito del Departamento, y facilitar la consulta de este material a toda persona que lo solicite
con la autorizacion correspondiente.

p) Coordinary organizar los procesos electorales dentro de su ambito, en los términos previstos en
los presentes Estatutos y en el Reglamento de régimen electoral.

a) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por los presentes Estatutos y los
Reglamentos de aplicacion.

Articulo 27. Organizacion y funcionamiento

1. El régimen de organizacion y funcionamiento de cada Departamento se establecera en un
Reglamento interno, conforme a estos Estatutos y demas normas que resulten aplicables. El
Reglamento interno sera elaborado por el Consejo de Departamento en un plazo maximo de nueve
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meses a partir de su creacion y se remitira al Consejo de Gobierno para su aprobacion. Una vez
aprobado, el Reglamento interno gozara de la misma publicidad que el resto de las normas vigentes en
la Universidad de Valladolid.

2. El Reglamento interno contendra normas especificas sobre el ambito de actuacion propia y la
coordinacion de las areas y secciones que, en su caso, integren el Departamento.

Articulo 28. Obligaciones de informacion

Los Departamentos tienen la obligacion de informar, en tiempo y forma, de la actividad docente e
investigadora en ellos desarrollada. En cumplimiento de esta obligacidon suministraran los datos que
puedan serles requeridos y colaboraran en la aplicacion de los programas de recogida de informacion
que los Servicios centrales de la Universidad desarrollen. Esta informacién se hara publica en un medio
de difusién general de la Universidad de forma bienal.

CAPITULO IV
Los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 29. Naturaleza y tipos

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros singulares dedicados a la investigacion
cientifica y técnica o a la creacion artistica, a la ensenanza especializada de posgrado y doctorado, sin
perjuicio de las competencias que correspondan a las Escuelas de Doctorado, y a la formacion
permanente. El objeto de actividad de un Instituto Universitario debera tener sustantividad propia y
diferente de los Departamentos. Sus actividades, tanto docentes como investigadoras, no podran
coincidir en idénticos ambitos con las desempenadas por los Departamentos.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser:

a) Propios, que son los constituidos por la Universidad de Valladolid con tal caracter. Estos
Institutos se integran de forma plena en la organizacion de la misma y, por tanto, carecen de
personalidad juridica propia.

b) Mixtos, que son los creados en colaboracién con otras instituciones, entidades u organismos,
pUblicos o privados sin animo de lucro, por medio de un convenio en el que se establezca la
doble o miltiple dependencia organica de las entidades colaboradoras y el Reglamento del
Instituto, debiendo respetar las condiciones y garantias de acceso establecidas en los
presentes Estatutos para los Institutos propios. En su denominacion figurara una referencia a la
Universidad de Valladolid. Los Institutos Mixtos que se constituyan mediante convenio con otras
universidades se denominaran Institutos Interuniversitarios de Investigacion.

c) Adscritos, que dependen de otros organismos publicos o privados que establezcan un convenio
con la Universidad de Valladolid en el que se fijen las formas de colaboracién. En su
denominacion figurara una referencia a la Universidad de Valladolid.

Articulo 30. Creacion, modificacion, supresion y adscripcion
1. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion, asi como la

adscripcion o desadscripcion de los mismos sera acordada por la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por
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iniciativa de la Universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe
previo favorable de