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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacién

En un master habilitante para una profesién, como es el caso del Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion, tiene gran interés el poder contar con una Mencién Dual. La mencién dual es una
modalidad que combina la formacién en un centro educativo con la experiencia practica en un entorno laboral,
y que ha demostrado ser altamente beneficiosa tanto para los estudiantes como para las empresas que
participan en ella. Esta mencion permite, al alumnado que lo realice, profundizar en las competencias
tecnolégicas y de gestion de proyectos trabajadas en las materias previas del master, formandose y trabajando
en un entorno laboral real. Para ello tendra acceso a problemas y necesidades reales del entorno productivo,
afrontando las dificultades practicas de la implementacién real de los conocimientos tecnolégicos y de gestion
previamente adquiridos, e integrandose en las dinamicas organizativas y de trabajo en grupo propias del
entorno laboral del &mbito de la ingenieria de telecomunicacion.

Segun la legislacién vigente, los alumnos seleccionados contaran con un contrato para la formacién dual
universitaria en la entidad colaboradora, en los términos establecidos en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y

en su normativa de desarrollo, asi como en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

Los estudiantes seleccionados para la Mencién Dual realizardn en la empresa o entidad colaboradora dos
asignaturas del master:

¢ Formacion Dual en Entidad Colaboradora (18 ECTS, 450 horas): El alumno recibira formacion dentro
de la entidad colaboradora relacionada con la actividad de dicha entidad y que ademas sera necesaria
para afrontar con garantias el posterior trabajo final de master. La formacion se realizara mediante
trabajo autonomo tutorizado, de manera que un tutor de la empresa, en coordinacién con un tutor
universitario, definird una serie de tareas que el alumno debe realizar de forma auténoma (con
supervision y seguimiento).

e« Trabajo Fin de Master (12 ECTS, 300 horas): Igualmente, este trabajo se desarrollard bajo la
supervision del tutor en la empresa (fundamentalmente) y del tutor universitario. En el desarrollo y
evaluacion del Trabajo Fin de Master se tendra en cuenta que puede estar afectado por cuestiones de
confidencialidad.

Asi pues, la empresa asignara un tutor a cada alumno que incorpore a la empresa. Dicha persona debera
tutorizarle y velar por su formacién junto con un tutor académico, y colaborar en los procesos de evaluacion de

estas asignaturas.

Esta guia docente describe las caracteristicas de la asignatura Formacion Dual en Entidad Colaboradora, pero

describe el proceso de admisién y seleccion de la mencién dual.

1.2 Relacién con otras materias

Por su naturaleza, la formacion dual esta relacionada con todas las materias que constituyen el master.
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1.3 Prerrequisitos

Es necesario realizar un proceso de seleccion, pues no se puede garantizar la existencia de suficientes plazas
en la mencion dual para todos los estudiantes matriculados en el titulo. EI nimero de plazas disponibles
dependera de la cantidad de entidades colaboradoras (empresa, organizacion, institucion o administracién) que
participen y el nimero de plazas que cada una de ellas ofrezca. Asi pues, es necesario realizar un proceso de
seleccion para determinar qué estudiantes pueden participar en el mismo y la asignacion de la entidad
colaboradora. El proceso de seleccion se realiza en el curso académico anterior a aquel en el que se

realizard la mencién dual.

Las normas de este proceso de seleccién son las siguientes:

1. Solicitudes:

a. Los alumnos interesados en participar en su segundo afio de master en el itinerario de mencién
dual deben presentar una solicitud dirigida al Coordinador del Master en un plazo que se hara
publico (mediante correo electronico y mediante anuncio en el tablén telematico del Centro y/o del
Master) anualmente y que se ubicara al principio del segundo cuatrimestre del primer curso (entre
febrero y marzo).

b. Pueden solicitar la participacién en el itinerario de mencién dual aquellos alumnos que estén
matriculados en el titulo y que hayan superado por completo en el momento de presentar la
solicitud tanto el grado con el que ha accedido al master como los 30 ECTS del primer
cuatrimestre del master o los 15 ECTS de complementos formativos en el caso de haber tenido
que cursarlos.

c. La documentacion que debe adjuntarse es la siguiente: un formulario de solicitud con datos
personales indicando de forma priorizada en qué instituciones colaboradoras desea cursar el
itinerario de mencién dual, y el curriculum vitae (CV) en el que consten, al menos, los méritos
académicos, especialmente el grado con el que ha accedido al master y las asignaturas del
master o complementos formativos ya superadas. EI Comité de Titulo podra limitar el nimero
maximo de entidades colaborativas que cada estudiante podra indicar en dicha lista priorizada. Si
el grado y/o master se han cursado en la UVa, no es necesario aportar el expediente académico

con la nota de las asignaturas de ese/esos titulos. En caso contrario, si.

2. Proceso de seleccion:
a. El proceso de seleccion constara de dos fases con una puntuacion total de 10 puntos.

i. La primera fase tendra una puntuacion maxima de 5 puntos, y sera comun a todas las
personas candidatas. EI Comité del Titulo evaluara el curriculum académico de los
candidatos en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes con el
siguiente baremo:

o Nota media del grado y/o percentil en el que se sitla el alumno dentro de su
cohorte: hasta 4 puntos.

e Otros méritos académicos (idiomas, becas, experiencia laboral, otros grados
ademas de grado con el que se accede al master...): hasta 1 punto.

ii. La segunda fase tendra una puntuacion maxima de 5 puntos, y sera diferente para cada

entidad colaboradora. Cada entidad colaboradora analizara los CV de las personas que
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hayan solicitado cursar el itinerario de la mencion dual en esa entidad y podra hacer
entrevistas a las personas que considere oportunas. Basado en ello, la empresa
otorgara a cada persona candidata una puntuacién maxima de 5 puntos:

e Evaluacion del CV: hasta 1 punto

e Entrevista de seleccion: hasta 4 puntos
La entrevista de seleccion sélo la realizaran las personas que alcancen al menos 0,5
puntos en la evaluacion del CV por parte de la entidad colaboradora. Por otro lado, se
excluira de la lista para una determinada entidad colaboradora a los candidatos cuya
puntuacién total al sumar la evaluacién del CV y la calificacién de la entrevista de
seleccién no alcance los 2 puntos.

b. Tras las dos fases, se elaborara una lista por cada entidad colaboradora ordenando a los
estudiantes que han solicitado cursar la mencién dual en esa entidad segln su puntuacién (suma
de la puntuacion comun de la primera fase y la especifica de esa entidad colaboradora en la
segunda fase).

c. Para cada entidad, y siguiendo el orden priorizado de la lista resultante de la puntuacién para la
misma, se ofrecera, a tantos estudiantes como plazas disponibles haya, la participacion en la
mencion dual en esa entidad hasta que se hayan cubierto las plazas. Si una entidad colaboradora
lo desea, puede ampliar el numero de plazas que admite en su itinerario por encima del cupo
establecido en el convenio de formacién especifico.

d. Siquedaran plazas libres en alguna entidad colaboradora se realizaria una segunda iteracion, en
la que podran participar aquellos estudiantes que no hubieran sido seleccionados ya para cursar
la mencion dual en otra entidad.

e. La lista provisional de la asignacion de estudiantes a las distintas plazas de la mencion dual se
publicard en un maximo de tres meses después de finalizar el periodo de presentacion de
solicitudes.

f.  Los estudiantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para realizar alegaciones a dicha lista.

g. Las alegaciones seran resueltas por el Comité del Titulo en un plazo méaximo de 15 dias héabiles
tras finalizar el plazo de presentacion de alegaciones, y se publicara la lista con las asignaciones
definitivas de estudiantes a los distintos itinerarios.

h. Cualquier duda sobre la interpretacion de estas normas sera resuelta por el Comité del Titulo.

Procedimiento para el abandono de la Mencién Dual:

De acuerdo con el R.D. 822/2021, el estudiante que haya elegido cursar la Formacion Dual dentro de una
ensefianza de Master Universitario, podrd abandonarla si lo considera oportuno, y reintegrarse en el itinerario
general siempre que no haya superado la mitad de los créditos definidos para la obtencion de la Mencion Dual en el

respectivo plan de estudios.

Para ello, el estudiante debe realizar una solicitud dirigida al Coordinador del M&ster en la que exponga los motivos
de dicha renuncia. Esta solicitud debe presentarse antes de transcurrido un mes y medio desde el comienzo del
cuatrimestre en el que realiza la Mencién Dual, y el estudiante debe exponer en su solicitud si desea que se le
reconozca la asignatura de 6 ECTS de Practicas en Empresa que existe en el itinerario que no esta asociado a la
mencion dual, en funcién del momento en que abandone la Mencion Dual y del trabajo realizado hasta ese

momento.
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Una vez recibida la solicitud, y en el plazo de 15 dias, el Comité del Titulo valorara la solicitud y, si procede, la
aprobara y lo comunicara al estudiante dentro de dicho plazo. EI Comité del Titulo podra, a la vista del informe
correspondiente de la Comision de Seguimiento de la Mencion Dual, y de la dedicacion del estudiante a la misma
hasta el momento de abandonarla, reconocer la asignatura de 6 ECTS de Practicas en Empresa del itinerario que
no esta asociado a la mencién dual. Si el estudiante no ha realizado al menos 150 horas de trabajo en el marco de
la Mencién Dual, no sera posible en ningln caso reconocerle dicha asignatura. Si al estudiante le quedan créditos
por superar de la Materia de Formacion Optativa, se le permitird la matricula de asignaturas ofertadas dentro de
dicha materia (no asociadas a la mencion dual) en igualdad de condiciones con los estudiantes que no hayan
participado de la Mencién Dual. No sera posible ninglin reconocimiento de créditos de la asignatura de TFM para un
estudiante que abandone la Mencién Dual. En esos casos, el estudiante debe solicitar la asignacion en un TFM de
la oferta publica, o bien proponer un TFM en oferta concertada con algun profesor, y comenzar un nuevo TFM

desde el principio.
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2. Competencias

2.1 Generales

Segun la entidad colaboradora donde se realice, se profundizara en el desarrollo de parte o todas las

siguientes competencias:

e G1. Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos los ambitos
de la ingenieria de telecomunicacion.

e (2. Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas de telecomunicacién, cumpliendo la
normativa vigente, asegurando la calidad del servicio.

e G3. Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

e G4. Capacidad para el modelado matematico, célculo y simulacién en centros tecnoldgicos y de ingenieria
de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en todos los ambitos
relacionados con la Ingenieria de Telecomunicacion y campos multidisciplinares afines.

e Gb. Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccién, coordinacién y gestion técnica y
econdmica de proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacion siguiendo criterios de
calidad y medioambientales.

e G6. Capacidad para la direccidon general, direccién técnica y direccién de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién, en empresas y centros tecnolégicos.

e G7. Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestién de procesos de fabricacion de equipos
electrénicos y de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad
final de los productos y su homologacion.

e (8. Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar
conocimientos.

e (9. Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la
profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

e G10. Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestién de recursos humanos y
proyectos, asi como la legislacion, regulacién y normalizacion de las telecomunicaciones.

e G11. Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las conclusiones- y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

e G12. Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo.

e (G13. Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la

profesiéon de Ingeniero de Telecomunicacion.

2.2 Especificas

Se trabajaran las siguientes competencias:

e MD1. Capacidad para identificar la estructura organizativa y productiva de una empresa en el ambito de la
ingenieria de telecomunicacion, asi como su mecanismo de toma de decisiones.

e MD2. Capacidad para ejecutar mecanismos de desarrollo, documentacion y verificacion de productos o

servicios orientados a un cliente final en el ambito de la ingenieria de telecomunicacion.
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Ademas, segun la entidad colaboradora donde se realice, se profundizara en el desarrollo de parte o todas las

siguientes competencias:

e S1. Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacién, la modulacién adaptativa y codificacién
de canal, asi como técnicas avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas de comunicaciones y
audiovisuales.

e S2. Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de antenas, equipos y
subsistemas, modelado de canales, calculo de enlaces y planificacion.

e S3. Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en entornos de comunicaciones fijas y
moviles.

e S4. Capacidad para disefiar y dimensionar redes de distribucion de sefiales multimedia.

e S5. Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y de posicionamiento, asi como los sistemas
radar.

e TEL1. Capacidad para modelar, disefar, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener redes,
servicios y contenidos.

e TEL2. Capacidad para realizar la planificacién, toma de decisiones y empaquetamiento de redes, servicios
y aplicaciones considerando la calidad de servicio, los costes directos y de operacion, el plan de
implantacién, supervision, los procedimientos de seguridad, el escalado y el mantenimiento, asi como
gestionar y asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

e TEL3. Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las
tecnologias y protocolos de Internet de nueva generacion, los modelos de componentes, software
intermediario y servicios.

e TEL4. Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con
redes locales, de acceso y troncales, asi como la integracion de servicios de telefonia, datos, television e
interactivos.

e SEL. Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

e SE2. Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de alta complejidad.

e SE3. Capacidad para utilizar dispositivos ldgicos programables, asi como para disefiar sistemas
electrénicos avanzados, tanto analégicos como digitales. Capacidad para disefiar componentes de
comunicaciones como por ejemplo encaminadores, conmutadores, concentradores, emisores y receptores
en diferentes bandas.

e SE4. Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de foténica y optoelectrénica, asi como electronica
de alta frecuencia.

e SE5. Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como transductores, actuadores y
sensores.

e P1. Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la Ingenieria de
Telecomunicacién, con caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares como por
ejemplo en bioingenieria, conversion fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.

e P2. Capacidad para la elaboracion, direccion, coordinacién, y gestion técnica y econdmica de proyectos
sobre servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion de los proyectos parciales
de su obra aneja; infraestructuras comunes de telecomunicacion en edificios o nucleos residenciales,
incluyendo los proyectos sobre hogar digital; infraestructuras de telecomunicacién en transporte y medio
ambiente con sus correspondientes instalaciones de suministro de energia.

e 0O1. Capacidad de emplear una metodologia adecuada de investigacion adaptada en cada contexto con
énfasis en el método cientifico.
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e 02. Capacidad de comprender el sistema global de I1+D+i, y los aspectos que influyen a la transferencia
tecnolégica del conocimiento, asi como los procesos tipicos del ciclo de innovacién tecnolégica y
empresarial.

e 03. Capacidad de conocer y emplear técnicas y herramientas relacionadas con el modelado, simulacion,
experimentacion y validacion de las propuestas técnicas, asi como evaluarlas mediante unos parametros

de bondad establecidos.
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3. Objetivos

Los objetivos concretos dependeran de la entidad colaboradora en la que se integre el estudiante.
Independientemente de la entidad un objetivo clave es ser capaz de trabajar de forma eficiente en un entorno

empresarial en el ambito de las TIC, tanto a nivel técnico como a nivel de habilidades sociales.

4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Formacion Dual en Entidad Colaboradora

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

Véase la de la asignatura.

b. Objetivos de aprendizaje

Véanse los objetivos de la asignatura.

c. Contenidos

Segun convenio.

d. Métodos docentes

e Trabajo auténomo tutorizado en el marco de la entidad colaboradora.

e. Plan de trabajo

El alumno recibira formacién dentro de la entidad colaboradora relacionada con la actividad de dicha entidad y
gue ademas serad necesaria para afrontar con garantias el posterior trabajo final de master. La formacion se
realizard mediante trabajo autébnomo tutorizado, de manera que el tutor de la entidad colaboradora, en
coordinacion con el tutor universitario, definira una serie de tareas que el alumno debe realizar de forma
autébnoma (con supervisién y seguimiento), y cuya realizaciéon supondra el deseado aprendizaje del alumno

segun el proyecto formativo especifico de esa entidad colaboradora.

Las actividades formativas que realizara el alumno suponen un total de 450 horas de dedicaciéon al comienzo
del cuatrimestre en el que realice su formacion dual, y se realizaran principalmente en la entidad colaboradora

bajo la supervision de su tutor en la entidad colaboradora y de su tutor académico.

Se han dividido en estas actividades de la siguiente forma:

e Actividad 1.- Estudio del estado del arte en la disciplina del proyecto formativo especifico de la entidad
colaboradora. Duracion: 40 horas. Lugar de realizacion: entidad colaboradora.

e Actividad 2.- Aprendizaje por parte del alumno de la estructura organizativa y productiva de la empresa,
junto con el mecanismo de la toma particular de decisiones. Duracién: 30 horas. Lugar de realizacion:

entidad colaboradora.
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e Actividad 3.- Elaboracion y entrega a la Comision de Seguimiento y Evaluacion de un informe inicial con la
orientacion de los tutores, especialmente el profesional, en el que detallara el estado del arte, los objetivos,
las metodologias, los materiales (instrumentacion y programas), los trabajos autbnomos previstos y la
planificacion que debe observar para completar los objetivos formativos de esta materia. Duracion: 10
horas. Lugar de realizacién: entidad colaboradora.

e Actividad 4.- Realizacién de los primeros trabajos practicos guiados y supervisados, incluyendo el
aprendizaje del manejo profesional de la instrumentacion y herramientas software necesarias para el
desarrollo de un proyecto dentro del ambito de trabajo de la empresa. Duracion: 180 horas. Lugar de
realizacion: entidad colaboradora.

e Actividad 5.- Elaboracion y entrega a la Comision de Seguimiento y Evaluacién de un informe de
seguimiento intermedio, exponiendo los primeros trabajos realizados, los avances, los retos, las
dificultades, y valoracion del aprendizaje realizado y de los trabajos pendientes. Duracién: 10 horas. Lugar
de realizacion: entidad colaboradora.

e Actividad 6.- Realizacién del resto de trabajos académicos previstos, de caracter mas aplicado. Duracion:
160 horas. Lugar de realizacion: entidad colaboradora.

e Actividad 7.- Elaboracion y entrega a la Comision de Seguimiento y Evaluacion de un informe de
seguimiento final. Duracion: 10 horas. Lugar de realizacion: entidad colaboradora.

e Actividad 8.- Presentacion del informe final a la Comisién de Seguimiento y Evaluaciéon y al resto de
estudiantes de la Mencién Dual y atendiendo a las exposiciones del resto de estudiantes. En la
presentacion se expondra el conjunto de los trabajos realizados y los aprendizajes alcanzados, las
conclusiones, y la valoracion del grado de preparacién para el TFM que debera realizar a continuacion.

Duracion: 10 horas. Lugar de realizacion: centro universitario.
De todas formas, sera posible realizar una parte de algunas de esas actividades en la universidad, en lugar de
en la entidad colaboradora, siempre y cuando se refleje en el convenio de colaboracion de formacion dual que

se firme con dicha entidad (por ejemplo, asociado a aulas de empresa).

f. Evaluacion

La calificacion del alumno/a se obtendra en base a la entrega de los informes inicial, intermedio y final, y a la
presentacion final realizada. También se tendra en cuenta la valoracion del trabajo del alumno por parte de su
tutor/a en la entidad colaboradora y académico expresada a través de un informe inicial, intermedio y final. El
peso relativo de cada uno de los instrumentos de evaluacién, sera el siguiente:

e Informe inicial: 15%

e Informe intermedio: 25%

e Informe final: 40%

e Presentacion: 20%

Cada uno de los informes, asi como la presentacion, se evaluara mediante una rdbrica.

g Material docente

g.1 Bibliografia basica

e  Se proporcionara, en su caso, por los tutores.
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g.2 Bibliografia complementaria

e  Se proporcionara, en su caso, por los tutores.

g.3 Otros recursos telematicos (pildoras de conocimiento, blogs, videos, revistas digitales,
cursos masivos (MOOCQC), ...)

e  Se proporcionara, en su caso, por los tutores.

h. Recursos necesarios

e Recursos aportados por la entidad colaboradora

i. Temporalizacién

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

18 ECTS Primer o segundo cuatrimestre
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5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

Véase el apartado 4d.

6. Tabla de dedicacidn del estudiante a la asignatura

?’CI;II-EI\S/I?I\IA(\ZDIAE\EEZREISDIIEQ'ISOI\QI(-:IIE;S HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teodrico-practicas (T/M) 0 Estudio y trabajo auténomo individual 0
Clases practicas de aula (A) 0 Estudio y trabajo auténomo grupal 0
Laboratorios (L) 0
Practicas externas, clinicas o de campo 450
Seminarios (S) 0
Tutorias grupales (TG) 0
Ev::iluaci()n (fuera del periodo oficial de 0
examenes)

Total presencial 450 Total no presencial 0
Total presencial + no presencial 450

(1) Actividad presencial a distancia es aquélla en la que un grupo sigue una videoconferencia de forma
sincrona a la clase impartida por el profesor.

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacion

Véase los apartados 4.e y 4.f. La evaluacion sera realizada por la Comisién de Seguimiento y Evaluacion de la

Mencion Dual, cuya composicion, sera la siguiente:

e Presidente de la comisién: la presidencia la ocupara la persona que ejerza la labor de Coordinacién de
Practicas del Master en Ingenieria de Telecomunicacion.

e Vocales: al menos 3 Profesores Titulares o Catedraticos adscritos a la E.T.S.I. de Telecomunicacion. Este
numero variara en funcién del nimero de plazas ofertadas y asignadas en la mencién dual.

e Miembro de las entidades colaboradoras: al menos un tutor profesional de las entidades colaboradoras.

Este numero variara en funcion del nimero de plazas ofertadas y asignadas en la mencién dual.

8. Consideraciones finales
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