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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion
La asignatura Fundamentos de Contabilidad es una asignatura basica, de segundo semestre
(primer curso) que se imparte en el grado de Administracion y Direccion de Empresa.
Se proporcionaran a los alumnos conocimientos teéricos y practicos de la ciencia contable, de tal
manera que el alumno sea capaz de elaborar la informacién contable financiera presentada por las
empresas

1.2 Relacién con otras materias

Es la primera asignatura de contabilidad que se ve y en la que se efectla un primer acercamiento
de los alumnos a la materia contable, que sera base de las materias que se van a ir impartiendo en
los cursos siguientes tanto de caracter obligatorio, como en su caso, opcional para el alumno.

1.3 Prerrequistos

No se han establecido prerrequisito alguno.
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2. Competencias

2.1 Generales
G2. Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer
competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas de caracter econdémico-empresarial.
G3. Tener capacidad de reunir e interpretar datos e informacion relevante desde el punto de vista
econdmico - empresarial para emitir juicios que incluyan una relaciéon sobre temas de indole social,
cientifica o ética.
G4. Poder transmitir (oralmente o por escrito) informacion, ideas, problemas y soluciones relacionados
con asuntos economico - empresariales, a publicos especializados y no especializados de forma
ordenada, concisa, clara, sin ambigtedades y siguiendo una secuencia logica.
Gb5. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias que permitan emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.
G6. Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de la
persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y de
igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz y
democraticos, asi como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de cooperacion al
desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global, intercultural, libre y justa.

2.2 Especificas

E1l. Poseer un conocimiento adecuado de la empresa, su marco institucional y juridico, asi como los
elementos basicos del proceso de direccion, la organizacion, la contabilidad, la fiscalidad, las
operaciones, los recursos humanos, la comercializacion y la financiacion e inversion.

E2. Comprender los elementos fundamentales del entorno socioecondmico nacional e internacional y
del devenir histérico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en las
diversas areas funcionales de la empresa.

E3. Conocer el comportamiento de los agentes econdmicos y las organizaciones y el funcionamiento de
los mercados, junto con los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

E4. Conocer los instrumentos y herramientas disponibles, asi como las ventajas e inconvenientes, para
disefiar politicas y estrategias empresariales en el ambito general de la organizacion o en cuanto a la
financiacion e inversién, operaciones, capital humano y comercializacién, a la vez que comprender sus
efectos sobre los objetivos empresariales y el reflejo contable de sus resultados.

E5. Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y
direccion de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los objetivos
correspondientes, la legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

E6. Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitatativos para el andlisis,
evaluacion y prediccion en la administracion y direccion de empresas y otras organizaciones.

E7. Administrar una empresa u organizaciéon de pequefio tamafio, 0 un departamento en una empresa u
organizacion de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en el marco del sector
publico, logrando una adecuada posicién competitiva e institucional y resolviendo los problemas mas
habituales en su direccion y gestion.

E8. Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliogréficas, estadisticas, etc) mediante
diferentes herramientas.

E9. Aplicar con rigor la técnica de andlisis adecuada a la resolucién de problemas en la administracion y
direccion de empresas y otras organizaciones.

E10. Formular hipétesis y previsiones sobre una idea de negocio y su articulacion juridica, siendo capaz
de convertirla en un proyecto empresarial.

E1l. Redactar proyectos y planes de direcciébn global o referidos a areas funcionales de las
organizaciones, incluyendo, en su caso, propuestas de mejora.

E12. Elaborar informes de asesoramiento en el ambito de la administracién y direccion de empresas y
otras organizaciones.
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3. Objetivos

+« Dar a conocer los aspectos basicos de la contabilidad.

< Aprender a diferenciar entre activo, pasivo, gasto, ingreso y patrimonio neto.

«» Comprender los aspectos mas importantes sobre los distintos ajustes a realizar al cierre del ejercicio
econdmico: amortizaciones, deterioros, provisiones, periodificacion, ...

«» Comprender la dinamica a seguir para llegar a la redaccion de las distintas cuentas anuales.
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4. Contenidos y/o bloques tematicos

Bloque 1: Fundamentos metodolégicos de la Contabilidad

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacidn y justificacion

En esta primera parte del programa nos acercamos a la disciplina contable, para ello comenzamos con
un breve analisis de su naturaleza cientifica y de su utilidad para la toma de decisiones. Ademas, al
efectuarse la division de la contabilidad vamos enmarcando el objeto de estudio de nuestra materia,
contabilidad basica de las empresas, asi como comentando los contenidos de otras materias de nuestra
disciplina. A continuacién se efectda un breve analisis de la evolucién de la contabilidad.

Se estudian posteriormente el patrimonio y sus variaciones, para conocer y comprender la incidencia en
el patrimonio empresarial de los hechos contables.

La representacion de los elementos patrimoniales, asi como de sus variaciones derivadas de los hechos
contables, son analizados como elemento introductor del método contable. Seguidamente se analizan
sus fases, con especial referencia al principio de dualidad, todo ello con la finalidad de conocer el
camino que hay que seguir para poder presentar la informacion contable, objetivo basico de esta
asignatura.

b. Objetivos de aprendizaje

Dar a conocer los aspectos basicos de la contabilidad
Aprender a diferenciar entre activo, pasivo, gasto ingreso y patrimonio neto

c. Contenidos

Concepto y clasificacion de la Contabilidad.

El patrimonio empresarial.

La cuenta como elemento de representacion y medida.
Los gastos e ingresos.

El método contable

d. Métodos docentes

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios y tutorias

Estudio auténomo individual o en grupo
Elaboracion de trabajos teéricos y/o practicos

e. Plan de trabajo

El plan previsto comienza con las clases teéricas que proporcionan al alumno los contenidos basicos de
cada tema. A partir de las mismas podran efectuar el estudio, ya sea autbnomo o en grupo, y efectuar
las labores de documentacién y recopilacién de informacion.

Las anteriores se completardn con clases practicas en las que se presentan distintos problemas de
valoracion y/o ejecucién de una serie de operaciones o hechos contables que son resueltos en el aula
por el profesor.

f. Evaluacion
La evaluacién de la asignatura se realizara de forma global para los tres bloques. Dicha evaluacion se
pone de manifiesto al final del programa.
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g. Bibliografia basica

Fundamentos de contabilidad financiera. Montesinos Julve, V. (coordinador) Ed. Piramide, 2017.

Introduccion a la contabilidad financiera. Arquero Montafio, J.L. y otros. Editorial Piramide, 2017.

Introduccién a la contabilidad financiera I. Dominguez Casado, J. Editorial Piramide, 2011.

Textos legales:

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad.

h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios

Aulas en las que ademas de pizarra se puedan impartir clases usando Power Point, asi como
acceso a la red para algunas clases puntuales. Seria deseable poder contar asimismo con pizarras
digitales.

j. Temporalizacion

CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Dos créditos ECTS Cinco primeras semanas.
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Bloque 2: Normalizacién contable en Espafa

Carga de trabajo en créditos ECTS: 2,5
ECTS

a. Contextualizacion y justificacion

Comenzamos en esta segunda parte conociendo las actuales obligaciones de registro y llevanza de la
contabilidad, asi como la necesidad de obtencién de informacién periddica. Ello implica la ejecucién del
ciclo contable, que trata de proporcionar informacién sobre la situacibn econémico- financiera de la
empresa, asi como de los resultados obtenidos por la misma.

La informacién generada se elabora segun un marco de referencia homogéneo, dado por la
normalizacién contable, que indica los principios, criterios y normas que debe seguirse para el registro y
posterior presentacién de las cuentas anuales con el objetivo final de que la informacién sea
comparable por sus diferentes usuarios.

b. Objetivos de aprendizaje
Comprender la dinamica a seguir para llegar a la redacciéon de las distintas cuentas anuales tras la
aplicacion de los principios y normas de valoracion contables aplicables

c. Contenidos
Regulacion contable.
Analisis del ciclo contable.
Plan general de contabilidad.
Principios contables generalmente aceptados.
Periodificacion contable

d. Métodos docentes
Clases tedricas
Clases practicas
Seminarios y tutorias
Estudio auténomo individual o en grupo
Elaboracion de trabajos teéricos y/o practicos

e. Plan de trabajo
El plan previsto comienza con las clases teéricas que proporcionan al alumno los contenidos basicos de
cada tema. A partir de las mismas podran efectuar el estudio, ya sea autbnomo o en grupo, y efectuar
las labores de documentacién y recopilacién de informacion.
Las anteriores se completardn con clases practicas en las que se presentan distintos problemas de
valoracion y/o ejecucién de una serie de operaciones o0 hechos contables que son resueltos en el aula
por el profesor.

f. Evaluacion
La evaluacion de la asignatura se realizara de forma global para los tres bloques. Dicha evaluacion se
pone de manifiesto al final del programa.

g. Bibliografia basica

Igual que en el bloque anterior.

h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios
Aulas en las que ademas de pizarra se puedan impartir clases usando Power Point, asi como acceso a
la red para algunas clases puntuales. Seria deseable poder contar asimismo con pizarras digitales.

j. Temporalizacion
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CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

Dos créditos ECTS De la semana numero seis a la semana nimero once.
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Bloque 3: CUENTAS ANUALES

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion
Se analiza la incidencia de los principios contables y criterios y normas de valoracion en la elaboracién
de las Cuentas Anuales en concreto se incide en la valoraciéon de partidas de activos y pasivos e
ingresos y gastos relacionadas con las existencias, el inmovilizado y el personal de la empresa, de tal
forma que se pueda determinar su valor, asi como obtener el resultado empresarial del ejercicio
econdmico.

b. Objetivos de aprendizaje
Comprender los aspectos méas importantes sobre la valoracion durante el ejercicio contable, asi como
los distintos ajustes a realizar al cierre del ejercicio econdmico: amortizaciones, deterioros, asi como el
tratamiento dado a las existencias para su valoracion inicial y final.

c. Contenidos
Principios contables generalmente aceptados.
Criterios de valoracion.
Amortizaciones.
Deterioros de valor.
Existencias.
Cambio de criterios contables, errores y estimaciones contables.

d. Métodos docentes

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios y tutorias

Estudio auténomo individual o en grupo
Elaboracion de trabajos teéricos y/o practicos

e. Plan de trabajo
El plan previsto comienza con las clases teéricas que proporcionan al alumno los contenidos basicos de
cada tema. A partir de las mismas podran efectuar el estudio, ya sea autbnomo o en grupo, y efectuar
las labores de documentacién y recopilacién de informacion.
Las anteriores se completardn con clases practicas en las que se presentan distintos problemas de
valoracion y/o ejecucion de una serie de operaciones o hechos contables que son resueltos en el aula
por el profesor.

f. Evaluacion
La evaluacion de la asignatura se realizara de forma global para los tres bloques. Dicha evaluacion se
pone de manifiesto al final del programa.

g. Bibliografia basica

Igual que el bloque anterior.

h. Bibliografia complementaria

i. Recursos necesarios
Aulas en las que ademas de pizarra se puedan impartir clases usando Power Point, asi como acceso a
la red para algunas clases puntuales. Seria deseable poder contar asimismo con pizarras digitales.

j- Temporalizacién
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CARGA ECTS PERIODO PREVISTO DE DESARROLLO

1,5 créditos ECTS De la semana ndimero doce a la semana nimero quince.
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5. Métodos docentes y principios metodoldgicos
Las clases se desarrollaran mediante la exposicién publica, por parte del profesor, para exponer los
distintos temas que aparecen en el programa de la asignatura, si bien los alumnos contaran con todo el
material mediante archivos que se colgaran en el Campus Virtual. De tal forma que se pueda llegar a un
debate ordenado de los diferentes temas.
Después de concluido cada uno de los temas se abordara la realizacion de diversos supuestos
préacticos de cara a poder profundizar en las diferentes situaciones por las que puede pasar la empresa.
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6 Tabla de dedicacién del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES

HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases teoricas 30 Estudio auténomo individual o en grupo 62,5
Clases précticas 26 E:ggtci)éigién de trabajos teéricos y/o 20
Practicas externas, clinicas o de campo
Seminarios
Evaluacion 4
Total presencial 60 Total no presencial 90
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7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA
NOTA FINA

1°onv./2° conv.

OBSERVACIONES

Participacion en las actividades
presenciales y diversas pruebas

escritas durante 30 %/0%

el periodo de clases

Se exige, independientemente de la

. L. L L. puntuacion alcanzada hasta ese momento,
- 0 9 .
Prueba final tedrico-practica 70 %/100% aprobar la prueba final propuesta para

poder aprobar la asignatura.

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

minimo, la calificacion de la asignatura sera la del examen final escrito.

La calificacion final de la asignatura (maximo de 10). En primera convocatoria sera en su caso, la suma de la
nota por participaciéon activa y controles del alumno (hasta 3) mas la nota del examen final escrito, siempre
que el estudiante haya obtenido al menos un 5 sobre 10 en el examen final escrito. De no alcanzar ese

Convocatoria extraordinaria: La convocatoria extraordinaria sera un examen final escrito sobre la
comprensioén de los aspectos teéricos del programa y resolucion de supuestos practicos: 100%.
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8. Consideraciones finales

Recursos de aprendizaje
Consultar el Campus Virtual de la UVA.

Apoyo tutorial

Los profesores de la asignatura dispondran de seis horas semanales de atencién al alumno en las que
pueden plantear cuestiones o dudas relativas a la asignatura.

Universidad de Valladolid
14 de 14



