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1. Situacién / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizacion

El Trabajo Fin de Master (TFM) es un trabajo escrito en el que se ofrecen ideas, teorias y explicaciones
razonadas y evaluadas sobre un tema especifico. Supone la realizacién, por parte del alumno, de un trabajo en
el que aplique y desarrolle los conocimientos adquiridos en el Master. El trabajo debera estar orientado a la
aplicacion de las competencias genéricas asociadas a la titulacién en el campo de la investigacién o el
desarrollo.

El TFM sera realizado de forma individual bajo la supervision del tutor asignado. Aunque el tutor ayudara a
disefiar y organizar el trabajo, sélo podra hacerlo segun el trabajo que el estudiante vaya realizando. Por tanto,

el desarrollo del TFM es responsabilidad del alumno.

1.2 Relacion con otras materias

Los contenidos de esta materia no estan fijados, sino que van a estar propuestos por el profesor tutor del
trabajo fin de Master. Sin embargo, el tema de investigacién propuesto debe estar directamente relacionado

con las materias propias de la especialidad elegida en el Bloque de itinerarios.

1.3 Prerrequisitos
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2. Competencias

2.1 Generales

e Capacidad critica hacia el conocimiento actual como medio imprescindible para la detecciéon de nuevos
retos a resolver y por eso evaluar critica y constructivamente resultados de investigacion de otros. [CG 1]

e Capacidad de iniciar la inmersidon conceptual y practica en el contexto socio-econdémico, y especialmente
en los aspectos que influyen a la transferencia tecnolégica del conocimiento, asi como en los procesos
tipicos del ciclo de innovacion tecnoldgica y empresarial. [CG 2]

e Capacidad de comprender el sistema global de 1+D+i, asi como los mecanismos (programas, proyectos y
otros instrumentos) tanto a nivel nacional como internacional, con especial énfasis en el ambito europeo.
[CG 3]

e Capacidad de conocer las actividades de investigacion e innovacion de los diferentes grupos de
investigacion para favorecer su relacién con la industria y la Administracion. [CG 4]

e Capacidad de analizar y aplicar los conocimientos técnicos especificos de su area en nuevos entornos y
contextos, teniendo en cuenta los parametros y variables mas significativas de cada nueva situacion. [CG
9]

e Capacidad de entender las implicaciones éticas y sociales de las decisiones adoptadas durante el ejercicio
de las labores profesionales y de investigacion. [CG 6]

e Capacidad de comprender los factores que generan problemas relacionados con la igualdad de sexo, raza
o religiéon, asi como la cultura de paz, dentro del sistema global de I+D+i, asi como poder integrar
soluciones a estos problemas en las propuestas técnicas. [CG 7]

e Capacidad de comunicar los resultados de investigacion mediante articulos escritos, propios de divulgacion
del conocimiento en el sistema de investigacién regido por el sistema de revisién entre pares, o en otros
términos, escribir articulos técnicos correctos tanto en el fondo como en la forma. [CG 8]

e Capacidad de emplear las técnicas y medios mas adecuados para la comunicacion oral en diversos foros
de la comunidad académica, cientifica o empresarial, asi como para su divulgaciéon en general en la
sociedad, o en otros términos, preparar y realizar presentaciones orales correctas ante audiencias expertas
y en contextos divulgativos. [CG 9]

e Capacidad de conocer y emplear técnicas y herramientas relacionadas con el modelado, simulacion,
experimentacion y validacion de las propuestas técnicas, asi como evaluarlas mediante unos parametros
de bondad establecidos. [CG 10]

e Capacidad de desarrollar la capacidad de aprendizaje y trabajo en grupo tanto en entornos conocidos y
restringidos, asi como en consorcios internacionales en los que intervienen factores culturales. [CG 11]

e Capacidad de trabajar en grupos multidisciplinares pudiendo aprovechar las distintas tradiciones,
lenguajes, y métodos, trasladando de forma creativa soluciones entre las distintas disciplinas. [CG 12]

e Capacidad de proseguir en un aprendizaje a lo largo de toda la vida (Life Long Learning) a través de la
asimilacion de las técnicas y actitudes propias del trabajo autonomo y auto-dirigido. [CG 13]

e Capacidad de emplear por lo menos un idioma extranjero, preferentemente el inglés, como medio de
comunicacion oral y escrita dentro de su participacion en la comunidad cientifico-tecnoldgica internacional.
[CG 14]

e Capacidad de ser creativo en la concepcion, formulacién y resolucion de preguntas de investigacion. [CG
15]
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e Capacidad de emplear una metodologia adecuada de investigacién adaptada en cada contexto con énfasis
en el método cientifico. [CG 16]

o Disefiar planes de investigacién cualitativa y mixta. [CG 17]

o Disefiar experimentos, proponer modelos, validar hipétesis y optimizar sistemas. [CG 18]

2.2 Especificas
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3. Objetivos

Al finalizar la asignatura el alumno debera ser capaz de:
e Ser capaz de llevar a cabo y defender un trabajo de investigacion
e Saber analizar de forma critica el estado del arte desde el punto de vista cientifico

e Ser capaz de aportar mejoras, nuevas técnicas, nuevos métodos, etc., con respecto al estado del arte

e Formular, sintetizar y abstraer el conocimiento cientifico generado en el proceso de investigacion

e Comprender el proceso cientifico de comprobacion tedrica, prueba experimental, validacion sistematica,
etc., asi como saber comparar los métodos y técnicas propuestos con respecto al estado del arte
e Ser capaz de emplear el método cientifico y situar la investigacion cientifica dentro del marco de filosofia

de la ciencia en relacion con el mundo actual

o Formular preguntas de investigacion y analizar sus parametros de bondad en casos concretos

e Entender los aspectos que influyen a la transferencia tecnolégica del conocimiento, asi como en los
procesos tipicos del ciclo de innovacién tecnoldgica y empresarial

e Comprender el sistema global de I1+D+i, asi como sus principales mecanismos

e Analizar y aplicarlos conocimientos técnicos especificos en nuevos entornos y contextos

e Asumir una postura critica hacia el conocimiento actual

e Poder emplear métodos de indagacion (inquiry)

e Entender y emplear los mecanismos principales para la comunicacion de los resultados de investigacion

mediante artefactos escritos y presentaciones orales
e Ser creativo en la concepcién, formulacién y resolucion de preguntas de investigacién

¢ Integrar los factores principales relacionados con la igualdad de sexo, raza o religion, asi como la cultura

de paz, en las propuestas técnicas de |+D+i
e Comprender las implicaciones éticas y sociales en el marco de |+D+i
e Poder aprender y trabajar en grupo en entornos multiculturales y multidisciplinares
o Asimilar las técnicas y actitudes propias del trabajo autbnomo y auto-dirigido

e Comprender la necesidad y poder emplear el inglés, como medio de comunicacion oral y escrita
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4. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
. L . Trabajo individual: estudio, preparacion,
Tutorias y evaluacion: guidado a través . ) ”
. . propuesta de mejoras, innovacion,
del proceso mediante tutorias, 125 e . . . 250
o abstraccién, experimentacion y redacciéon de

preparacion de la lectura y defensa la memoria

Total presencial 125 Total no presencial 250
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5. Bloques tematicos

Bloque 1: Trabajo Fin de Master

Carga de trabajo en créditos ECTS:

a. Contextualizacion y justificacion

El TFM es un trabajo escrito en el que se ofrecen ideas, teorias y explicaciones razonadas y evaluadas sobre
un tema especifico. Supone la realizacion, por parte del alumno, de un trabajo en el que aplique y desarrolle los
conocimientos adquiridos en el Master. El trabajo debera estar orientado a la aplicacién de las competencias
genéricas asociadas a la titulacién en el campo de la investigacion o el desarrollo.

El TFM sera realizado de forma individual bajo la supervision del tutor asignado. Aunque el tutor ayudara a
disefiar y organizar el trabajo, sé6lo podra hacerlo segun el trabajo que el estudiante vaya realizando. Por tanto,

el desarrollo del TFM es responsabilidad del alumno.

b. Objetivos de aprendizaje

La importancia de un trabajo de estas caracteristicas radica en que fomenta en el alumno habilidades tan

relevantes como la de ser capaz de seleccionar un tema, planificar un proceso de analisis y estudio del tema

seleccionado, establecer los objetivos a alcanzar en el mismo y ofrecer y defender una respuesta logica y

justificada al problema planteado de manera formal. Por tanto, la realizacién de este tipo de trabajos es un

mecanismo que permite desarrollar en el alumno las capacidades de analisis, de resolucion de problemas y de

asimilacién y presentacion de resultados. El TFM es una de las actividades de aprendizaje mas importantes del

plan de estudios del Master. El estudiante tiene la oportunidad de profundizar en un tema de su interés,

explorandolo con intensidad y aprendiendo a recoger, analizar y evaluar datos con una vision critica. Puesto

que el TFM es la ultima etapa del programa de formacion, al finalizar este trabajo el alumno debera haber

adquirido las competencias generales del MUI-TIC asi como las competencias especificas del TFM. Asi, una

vez finalizado el TFM, el alumnado deberia estar capacitado para:

e Examinar criticamente y en profundidad un tema de interés en un area de estudio.

e Buscar los datos necesarios de diversas fuentes de informacién para analizar y evaluar un problema.

e Demostrar una comprension de la bibliografia pertinente en el tema seleccionado.

e Analizar los datos de la investigacion de una manera sistematica y a un nivel profesional.

o Interpretar y evaluar con espiritu critico los resultados obtenidos.

e Vincular los conocimientos con el entorno real.

e Analizar un tema en su contexto mas amplio, establecer argumentos y presentar conclusiones en relacién
con las repercusiones practicas en el desarrollo profesional.

e Exponer el trabajo realizado y lograr una comunicacion efectiva.

c. Contenidos

A lo largo del desarrollo del Trabajo de Fin de Master, el alumno debera realizar las siguientes tareas:
e Preparar su trabajo en el formato establecido.

e Leer extensamente las referencias bibliograficas que puedan resultar de utilidad.
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e Formarse en metodologias de investigacion y conocer en profundidad las herramientas necesarias para su
trabajo.

e Pensar y actuar de manera independiente, pero considerando los comentarios del tutor. El tutor actuara
como guia o facilitador del trabajo, pero es el alumno quien debe tomar una posicién activa en el proceso
de elaboracion del mismo.

e Informar regularmente a su tutor y mantenerse en contacto con la persona que realiza esta funcion para
facilitar el correcto desarrollo del trabajo.

e Estructurar adecuadamente el trabajo teniendo en cuenta la motivacion de la investigacién y los objetivos
establecidos.

e  Cumplir los plazos establecidos.

e Presentar y defender adecuadamente el TFM ante la Comision Evaluadora, haciendo uso de las

herramientas que considere més adecuadas para ello.

d. Métodos docentes

La funcién del tutor consistira en orientar al alumno durante la realizacion del TFM, supervisarlo y velar por el
cumplimiento de los objetivos fijados. Proporcionara guia, consejo y apoyo al alumno durante el proceso de
disefio y ejecucion del proyecto de investigacion.

El tutor no debe tomar el papel de investigador principal ni el de especialista en la materia que responde a

todas las preguntas de investigacion de los alumnos. El alumno debe tener en cuenta que:

e La iniciativa en el progreso del trabajo debe ser tomada por el estudiante. El tutor no es responsable de la
realizacién del proyecto. Por tanto, debe ser cada estudiante quien se dirija al tutor y le pida cita para
mantener una reunion.

e Las reuniones con el tutor deben ser preparadas con antelacion por parte del alumno. Asi, antes de cada
reunion se recomienda hacer un esquema con los temas a tratar, un analisis de los mismos y un informe
del progreso alcanzado. Es recomendable que al final de cada reuniéon se establezca un programa de
trabajo que debe ser completado antes de la siguiente reunién. Periédicamente, cuando el tutor asi lo
considere, solicitara al estudiante un borrador del trabajo para poder guiarle mejor.

e El alumno debe aprender a aceptar las criticas constructivas que el tutor pueda ofrecerle.

e. Plan de trabajo

Una vez que el alumno recibe la asignacion del tema y del tutor debe comenzar a trabajar. En general, se

sugiere la realizacion de un plan de investigacion en el que se trate de establecer aspectos tales como:

e Obijetivos del Trabajo de Fin de Master.

e Estado de la técnica (a través de una revision bibliografica) y justificacion del interés del tema (aspectos
innovadores, desafios, oportunidad del trabajo a nivel académico empresarial y/o econdmico, y
aplicabilidad del proyecto).

e Metodologia (informacion sobre el disefio de investigacion, obtencién de datos, etc.).

¢ Referencias basicas.

e Cronograma (semanal/mensual). En ningln caso este plan de investigacién debe permanecer estatico,

sino que se propone como un instrumento que permita la revisién y mejora continua.

f. Evaluacion
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Para obtener la informacion mas actualizada de los criterios de evaluacion, se remite a los alumnos a la Guia
del Trabajo de Fin de Master, aprobada por el Comité de Titulo. De forma general, se consideraran los

siguientes criterios de evaluacion:

e Calidad general del trabajo (50%) ateniéndose a los siguientes parametros:

o Presentacién y estructura, claridad y pertinencia de los contenidos, originalidad y caracter
innovador, integracion de competencias y contenidos trabajados en el master, caracter reflexivo y
argumentacion interna, manejo de bibliografia especializada, calidad de la exposicion oral,
seguridad en la defensa y, finalmente, utilizacién de recursos de apoyo a la comunicacion.

o Estudio del estado del arte correspondiente.

o Enunciado, validez y desarrollo de la hipétesis de trabajo.

o Conclusiones y logros obtenidos.

o Presentacion de resultados experimentales.

e Calidad de la defensa, capacidad de respuesta a las cuestiones del tribunal y potencial de publicacion de
los resultados (20%).
e Valoracion del tutor (20%).

e Existencia de publicaciones o patentes consecuencia del trabajo realizado (10%).

g. Bibliografia basica

e Bell, J. (2002). Como hacer tu primer trabajo de investigacion: guia para investigadores en educacion y
ciencias sociales, ISBN: 8474329310, Barcelona: Gedisa.

e Berndtsson, M., Hansson, J. Olsson, B., Lundell, B. (2008). Thesis Projects: A guide for students in
computer science an information systems. ISBN: 978-1-84800-008-7. London: Springer.

e Blaxter, L. (2000). Como se hace una investigacion, ISBN: 9788474327267 Barcelona: Gedisa.

e Eco, U. (2003). Como se hace una tesis: técnicas, procedimientos de estudio, investigacion y escritura,
ISBN: 9788474328967, Barcelona: Gedisa.

e Fuentes i Pujol, M.E. (1992). Documentacion cientifica e informacion, ISBN: 84-477-0055-0 .Barcelona:
ESPR-PPU.

e Harvey, G. (2001). Como se citan las fuentes: [guia rapida para estudiantes], ISBN: 9788480680776,
Madrid: Nuer.

e Mauch, J.E., Park, N. (2003). Guide to the successful Thesis and Dissertation: A handbook for students
and faculty. ISBN: 0-8247-4288-5. New York: Marcel Dekker, Inc.

¢ Novoa, G. (2000). Etapas en la realizacion de un trabajo cientifico: notas para los alumnos de cuarto ciclo,
ISBN: 84-8408-150-8, Santiago de Compostela: Torculo.

e Orna, E. (2001). Cémo usar la informacién en trabajos de investigacién, ISBN: 8474326974, Barcelona:

Gedisa.

h. Bibliografia complementaria

e Paun de Garcia, S. (2003). Manual practico de investigacion Literaria. Como preparar informes, trabajos de
investigacion, tesis y tesinas, ISBN: 9788497400930, Madrid: Castalia.

e Sierra Bravo, R. (2002). Tesis doctorales y trabajos de investigacion cientifica: metodologia general de su
elaboracion y documentacion, ISBN: 8497321383, Madrid: Thomson.

e  Walter, M. (2000). Cémo escribir trabajos de investigacion, ISBN: 8474327245, Barcelona: Gedisa.
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i. Recursos necesarios

La documentacién de apoyo necesaria para el TFM sera facilitada por la UVa o el profesor.

6. Temporalizacién (por bloques tematicos)

. CARGA PERIODO PREVISTO
leleE S S ECTS DE DESARROLLO
Bloque 1: Trabajo Fin de Master 15 ECTS Semanas 1a 15

7. Sistema de calificaciones — Tabla resumen

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL
Calidad general del trabajo 50%
Calidad de la defensa 20%
Valoracion del tutor 20%
Existencia de publicaciones o patentes 10%
consecuencia del trabajo realizado 0

8. Consideraciones finales
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