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1. Situacion / Sentido de la Asignatura

1.1 Contextualizaciéon

Forma parte del Médulo de Formacién Basica del Titulo. En él se abordan competencias basicas para
el futuro ejercicio profesional del graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas.

1.2 Relacién con otras materias

Sociologia del Trabajo y las Relaciones Laborales (Optativa 4°)

1.3 Prerrequisitos

Ninguno
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2.

Proyecto docente de la asignatura

Competencias

Gl1.

G2.

G4.

G6.

1. Generales:

Poseer y comprender conocimientos basicos de la Economia y la Empresa que, partiendo de la
base de la Educacion Secundaria General, alcancen el nivel propio de los libros de texto
avanzados e incluyan también algunos aspectos que se sitian en la vanguardia de la Ciencia
Econdmica y del &mbito de la Empresa.

Saber aplicar los conocimientos adquiridos a su trabajo de forma profesional, y poseer las
competencias que suelen demostrarse mediante la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas de caracter econdmico-empresarial.

Poder transmitir (oralmente y por escrito) informacién, ideas, problemas y soluciones
relacionados con asuntos econdmicos-empresariales, a publicos especializados y no
especializados de forma, ordenada, concisa, clara, sin ambigiedades y siguiendo una
secuencialdgica.

Ser capaz de pensar y actuar segun principios de caracter universal que se basan en el valor de
la persona y se dirigen a su pleno desarrollo, a la vez que respetar los derechos fundamentales y
de igualdad entre mujeres y hombres, los derechos humanos, los valores de una cultura de paz
y democréticos, asi como los principios medioambientales, de responsabilidad social y de
cooperacion al desarrollo que promuevan un compromiso ético en una sociedad global,
intercultural, libre y justa.

E2.

E3.

ES.

EG.

E7.

ES.

EQ.

2. Especificas:

Comprender los elementos fundamentales del entorno socioeconémico nacional e internacional y
del devenir histdrico en el que las empresas desarrollan su actividad, asi como su incidencia en
las diversas areas funcionales de la empresa.

Conocer el comportamiento de los agentes econdémicos y las organizaciones (empresas,
economias domésticas, entidades no lucrativas, sector publico,...) y el funcionamiento de los
mercados, junto con los factores relevantes a la hora de adoptar decisiones.

Conocer los elementos clave para el asesoramiento cientifico y técnico en la administracion y
direccion de empresas y otras organizaciones de acuerdo con las necesidades sociales, los
objetivos correspondientes, la legislacion vigente y la responsabilidad social de las empresas.

Poseer conocimientos sobre los diferentes métodos cuantitativos y cualitativos para el andlisis,
evaluacion y prediccion en la administracion y direccion de empresas y otras organizaciones.

Administrar una empresa u organizacion de pequefio tamafio, o un departamento en una
empresa u organizacion de mayor dimension, tanto en el ambito del sector privado como en el
marco del sector publico, logrando una adecuada posicion competitiva e institucional y
resolviendo los problemas mas habituales en su direccion y gestion.

Recopilar e interpretar diversas fuentes de informacion (bibliogréficas, estadisticas, etc.) mediante
diferentes herramientas.

Aplicar con rigor la técnica de analisis adecuada en la resoluciéon de problemas en la administracion y

direccidon de empresas y otras organizaciones
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3. Objetivos

e Conocer y manejar los principales conceptos, marcos interpretativos y fuentes de
informacién para el analisis de los fendmenos sociales y las estructuras sociales
contemporaneas y saber aplicarlos a situaciones y contextos diferentes.

e Comprender criticamente la configuracion de las sociedades actuales y los principales
problemas vy retos que en éstas se plantean, con especial atencién a los de naturaleza
econdmica.

e Caracterizar e interpretar los principales factores determinantes del cambio social y sus
consecuencias con una perspectiva tanto local como global y con especial atencion a los
factores de naturaleza econdémica.

4. Contenidos

Bloque 1: EL ESTUDIO CIENTIFICO DE LA SOCIEDAD
Los origenes de la Sociologia. La Sociologia como ciencia: el objeto de estudio y los métodos y las
técnicas de investigacion social. Principales teorias y marcos interpretativos. Naturaleza y sociedad.

Blogue 2: POBLACION, CULTURA, ORGANIZACION SOCIAL E INSTITUCIONES SOCIALES

Sociedad y poblacién. Cultura y socializacién. Sistema sexo-género. Grupos, organizaciones e
instituciones sociales. Evolucién de las sociedades humanas. Tipos de sociedades.

Bloque 3: ECONOMIA Y SOCIEDAD

El enfoque sociol6gico de la actividad econémica. La organizacion del trabajo y sus implicaciones
sociales. Las organizaciones en las sociedades modernas y la empresa como organizacion social.

Bloque 4: DESIGUALDAD Y ESTRATIFICACION SOCIAL

Principales teorias sobre la desigualdad y la estratificacion social. Los factores de desigualdad y
estratificacion social: division del trabajo, género, etnia, edad, cultura, etc. Pobreza y exclusiéon
social en las sociedades actuales. Las politicas publicas para la inclusién social y para la igualdad de
oportunidades.

Blogue 5: EL CAMBIO SOCIAL EN EL MUNDO MODERNO

El fendmeno de la globalizacion: obstaculos y contradicciones. Factores sociodemograficos,
culturales, ecologicos, socioeconémicos, familiares, politicos, etc. del cambio social. EI cambio
en las relaciones de género en las sociedades modernas.

5. Métodos docentes y principios metodoldgicos

Clases magistrales sobre contenidos tedricos.
Actividades practicas a partir de lecturas, textos, bases de datos, videos, etc.

Trabajo individual y trabajo en grupo dentro y fuera del aula; exposiciones orales por parte de
los/as estudiantes.
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6. Tabla de dedicacion del estudiante a la asignatura

ACTIVIDADES PRESENCIALES HORAS ACTIVIDADES NO PRESENCIALES HORAS
Clases tedricas 45 Estudio y trabajo auténomo individual 70
Clases practicas 15 Estudio y trabajo autonomo grupal 20

Total presencial 60 Total no presencial 90

7. Sistemay caracteristicas de la evaluacién

INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO PESO EN LA OBSERVACIONES
NOTA FINAL

1. Para el alumnado que opte al inicio de la asignatura por un procedimiento de evaluacion
continua.

Es preciso aprobar el examen para que se

Examen escrito 70% o
tengan en cuenta las practicas

Participacion activa en las actividades
tedrico-practicas de clase y realizacion de 30%
trabajos individuales y/o en grupo

2. Parael alumnado que opte al inicio de la asignatura por una evaluacion final.

Examen escrito sobre los contenidos

o o 100%
tedrico-préacticos del programa

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria:

o Elalumno/a debe elegir a lo largo de las dos primeras semanas de curso el procedimiento por el
gue desea ser evaluado.

o0 Siel alumno/a no informa al respecto en el plazo establecido, se entiende que la opcion elegida
esla 2.

o Siel alumno/a ha elegido la modalidad 1 de evaluacién continua, es preciso aprobar el examen
para que se tengan en cuenta las practicas.

e Convocatoria extraordinaria:

o Mismo procedimiento que para la Convocatoria Ordinaria, aunque los/as alumnos/as que hayan
optado a principio de curso por la opcion 1 pueden cambiar a la opcién 2 siempre y cuando
informen a los/as profesores inmediatamente después del cierre de actas de la Convocatoria
Ordinaria.

En ambos casos el alumnado debera demostrar un buen conocimiento de los contenidos bésicos de la
asignatura a través de un examen escrito. Asimismo, debera participar en las actividades presenciales
previstas y en las practicas programadas, esforzandose en mostrar su capacidad critica y sus aptitudes para
el trabajo tanto individual como en grupo, asi como su habilidad para comunicar los resultados.

8. Consideraciones finales
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