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SITUACION / SENTIDO DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura se ubica dentro del Bloque inicial de “Fundamentos de
1+D+i en TIC” del Master. Se imparte, igual que las otras materias del
mismo Bloque en las primeras semanas del curso. Su ubicacion en este
primer periodo de ensefianza se justifica por su caracter basico, ya que
Contextualizacion se refiere a elementos fundamentales del trabajo de [+D+i en un
programa orientado a investigacién. Por lo tanto, se requiere para los
distintos de especializacion y el trabajo final de este Master Basico de
Investigacién. Sin embargo, hay que subrayar que las distintas
competencias béasicas adquiridas aqui se reforzaran en todo el resto de
las materias.

Relacion con otras Esta asignatura aborda aspectos de caracter generalista que no tienen
asignaturas y materias implicacién directa con otras, aunque si supone un complemento general
para un conocimiento global del Sistema de [+D+i

Prerrequisitos Esta materia no tiene requisitos previos especiales, salvo los propios de
la admision al Master

CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

En esta materia se inicia el desarrollo de la mayor parte de las competencias generales

de este Master, que se refuerzan de forma especifica en el resto de materias.

De forma mas precisa:

e« 1. Capacidad de emplear el método cientifico y situar la investigacion cientifica
dentro del marco de filosofia de la ciencia en relacion con el mundo actual [CG 16]

e 2. Capacidad de formular preguntas de investigacion y analizar sus parametros de
bondad, expresadas en términos de originalidad, importancia, viabilidad, etc. [CG
16]

e 3. Capacidad de inmersién conceptual y practica en el contexto socio-econémico, y
especialmente en los aspectos que influyen a la transferencia tecnoldgica del
conocimiento, asi como en los procesos tipicos del ciclo de innovacién tecnolédgica
y empresatrial [CG 2]

* 4. Capacidad de comprender el sistema global de 1+D+i, asi como los mecanismos
(programas, proyectos y otros instrumentos) tanto a nivel nacional como
internacional, con especial énfasis en el ambito europeo [CG 3]

« 5. Capacidad de analizar y aplicar los conocimientos técnicos especificos de su
area en nuevos entornos y contextos, teniendo en cuenta los parametros y

Generales variables mas significativas de cada nueva situacion [CG 5]

e 6. Capacidad de asumir una postura critica hacia el conocimiento actual como
medio imprescindible para la deteccion de nuevos retos a resolver [CG 1]

e 7. Capacidad de entender y emplear métodos de indagacién (inquiry) como
elemento intrinseco de aprendizaje y trabajo en la investigacién cientifica [CG 16]

e 8. Capacidad de comunicar los resultados de investigacion mediante artefactos
escritos, propios de divulgacion del conocimiento en el sistema de investigacion
regido por el sistema de revisidn entre pares [CG 8]

e 9. Capacidad de emplear las técnicas y medios mas adecuados para la
comunicacién oral en diversos foros de la comunidad académica, cientifica o
empresarial, asi como para su divulgacion en general en la sociedad [CG 9]

e 10. Capacidad de ser creativo en la concepcion, formulacién y resolucién de
preguntas de investigacion [CG 15]

e« 11. Capacidad de comprender los factores que generan problemas relacionados
con la igualdad de sexo, raza o religion, asi como la cultura de paz, dentro del
sistema global de |1+D+i, asi como poder integrar soluciones a estos problemas en
las propuestas técnicas [CG 7]

e 12. Capacidad de comprender las implicaciones éticas y sociales de las decisiones
adoptadas durante el ejercicio de las labores profesionales y de investigacion [CG
6]




« 13. Capacidad de aprendizaje y trabajo en grupo tanto en entornos conocidos y
restringidos, asi como en consorcios internacionales en los que intervienen
factores culturales [CG 11]

e 14. Capacidad de trabajar en grupos multidisciplinares pudiendo aprovechar las
distintas tradiciones, lenguajes, y métodos, trasladando de forma creativa
soluciones entre las distintas disciplinas [CG 12]

e 15. Capacidad de proseguir en un aprendizaje a lo largo de toda la vida (Life Long

Learning) a través de la asimilacién de las técnicas y actitudes propias del trabajo
autéonomo y auto-dirigido [CG 13]
16. Capacidad de comprender la necesidad y emplear por lo menos un idioma
extranjero, preferentemente el inglés, como medio de comunicacién oral y escrita
dentro de su participacion en la comunidad cientifico-tecnolégica internacional [CG
14]

SSEIEI En esta materia se inicia el desarrollo de la mayor parte de las competencias generales
de este Master, que se refuerzan de forma especifica en el resto de materias.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Entender los aspectos que influyen en la transferencia tecnoldgica del conocimiento, asi como en los
procesos tipicos del ciclo de innovacién tecnoldgica y empresarial

Comprender el sistema global de I1+D+i, asi como sus principales mecanismos

Analizar y aplicar los conocimientos técnicos especificos en nuevos entornos y contextos.

Asumir una postura critica del conocimiento y las implicaciones Ciencia-Técnica-Sociedad.

Conocer los recursos existentes para la subvencion y financiacién de la investigaciéon en los marcos
regional, nacional y europeo.

Conocer los mecanismos de publicacién, y explotacién (patentes) de los resultados de investigacion.
Conaocer la legislacion que ampara y protege los resultados de la [+D+i.

TABLA DE DEDICACION DEL ALUMNO A LA ASIGNATURA

HORAS PRESENCIALES

Préacticas externas,

Clases tedricas Clases practicas Laboratorios o
clinicas o de campo

12

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

Seminarios, tutorias

Estudio y trabajo Estudio y trabajo
y evaluacion auténomo individual autonomo grupal

Otras actividades




BLOQUES TEMATICOS

Bloque 1: Transferencia tecnolégica e innovacién en el sistema de |+D+i

Este bloque consta de cuatro temas y proporciona una introduccién y
perspectiva general del sistema de 1+D+i, con énfasis en la relevancia
y las repercusiones socio-econémicasde la de investigacion, el
Contextualizacién y desarrollo y la innovaciéon en un mundo cada vez mas globalizado. Se
justificacion describen los mecanismos y procedimientos de I+D+i en los diferentes
ambitos (regional, nacional e internacional), y la legislacion que
ampara el proceso de transferencia tecnolégica. Los casos de estudio
se enmarcan en el &mbito de las TIC.

Se pretende que el alumno adquiera una perspectiva global de cémo
se realiza la investigacion, el desarrollo y la investigacion, de sus
Objetivos de aprendizaje implicaciones éticas y de qué maneras puede incorporarse al sistema
I+D+i en sus diferentes &mbitos.

1. El sistema de I+D+i con énfasis en los &mbitos nacionales y
europeos

2. Mecanismos y procedimientos de innovacion cientifica y
Contenidos tecnologica

3. La transferencia tecnoldgica en el campo de las TIC en un
mundo globalizado

4. La perspectiva del investigador dentro del sistema de |+D+i, en
Sus aspectos sociales y éticos

1. Actividades presenciales
a. Presentacioén en el aula: método de clase magistral
participativa y no participativa
b. Seminarios, tutorias y evaluacion
c. Exposiciones de trabajos de alumnos

2. Actividades no presenciales
a. Trabajo individual: estudio, preparacion y redaccion de
contribuciones sobre los casos de estudio
b. Trabajo en grupo: estudio de casos emblematicos de
transferencia tecnoldgica

Métodos docentes

Plan de trabajo Vease Anexo |

La evaluacion de la adquisicidon de competencias y sistema de
calificaciones se basara en los siguientes elementos:
- Trabajos e informes realizados en grupos de trabajo
Evaluacion - Presentaciones orales de los trabajos
- Valoracion de la actitud y participacion del alumno en las
actividades formativas
- 1 cuestionario de evaluacion
Pagina web del Ministerio de Ciencia e Innovacion
Péagina web del Ministerio de Industria, Comercio y Tecnologia
Péagina web del VII Programa Marco de la UE
Legislacion nacional e internacional sobre Patentes y Transferencia
Tecnoldgica
Pagina Web de Horizonte 2020

Bibliografia Para el estudio de casos se sugerira al alumno la busqueda
complementaria documental en fuentes fiables.

Bibliografia basica

Recursos necesarios Aula con recursos multimedia: Pantalla electrénica, conexion a internet,
etc.

Carga de trabajo en
créditos ECTS 3




CRONOGRAMA (POR BLOQUES TEMATICOS)

PERIODO PREVISTO DE

BLOQUE TEMATICO CARGA ECTS DESARROLLO

Primeras semanas del primer
cuatrimestre, de acuerdo con el

Bloque 1: Transferencia tecnoldgica e - S,
innovacion en el sistema de I1+D+i 3 ECTS horarlp que elabo,re la Comision
Académica del Master.

EVALUACION - TABLA RESUMEN

PESO EN LA
INSTRUMENTO/PROCEDIMIENTO NOTA EINAL OBSERVACIONES

Valoracion de la actitud y participacion del
L . 10%
alumno en las actividades formativas en aula

Realizacién y presentacion de trabajos 3504
individuales Estudio de casos de transferencia

tecnolégica, proyectos de I+D+i

Realizacién y presentacion del trabajo en
grupo 35%

Cuestionario de evaluacion individual 20%

En el caso de la convocatoria extraordinaria:

« Se mantiene la calificacién obtenida en los tres primeros instrumentos de la tabla en ese mismo curso
académico siempre que se cumplan los requisitos mencionados y su calificacion total sea superior a 40
puntos sobre 80. El 20% restante de la calificacion se obtendra mediante la realizacién de un nuevo examen
escrito. '
* Si no es superior a 40 puntos sobre 80, entonces el examen escrito de la convocatoria extraordinaria
supondréa el 60% y un 40% se obtendra mediante la resolucién de un caso practico. En ambas pruebas se
exigira una nota de al menos 4.5 sobre 10, y una media ponderada de al menos 5.0 sobre 10 para superar la
asignatura.

CONSIDERACIONES FINALES

Se remarca el caracter fundamental de esta materia cuyas competencias se refuerzan en todo el resto
de las materias del Master. El Anexo | mencionado en la guia, donde se describe la planificacion
detallada, se entregara al comienzo de la asignatura.




